Berufliches Training und 'MOVE' jetzt auch in Mannheim:

2urick in die Berufswelt - mit dem
BTZ Rhein-Neckar als Partaer!

Peter K. war sich fiir keine Uber-
stunde zu schade, krank hat er nie
gemacht, 30 Jahre hart gearbeitet-
und dann setzte ein neuer Chef

Erkrankung hinter sich und wer-
den beim BTZ iiber diese thera-
peutisch begleitete Manahme auf
einen Wiedereinstieg in die Ar-
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In Zusammenarbeit mit den hiesigen ARGEn, den Arbeitsagenturen und
der Dewtschen Rentenversicherung engagien! sich das Berufliche
Trainingszentrum (BTZ) Rhein-Neckar gGmibH auch in seinen nenen
Mannheimer Riumlichkeiten fiir Menschen mit psychischen und
kéirperlichen Behinderungen, um sie zurtick in die Berufswelt zu
begleiten. Frank Schiifer vom psychosozialen Dienst des BTZ (stehend)
bawte die Auflenstelle in R 3 mit seinem Team Ende 2007 aiif.

den Verlag mitsamt Druckerei in
den Sand. Gesamtwirtschaftliche
Probleme — Billiganbieter (dabei
hochwertig in der Qualitiit) aus
dem Ausland, die Kunden abzo-
gen - kamen hinzu. Und Peter K.
wurde — wie viele andere lang-
jihrige Mitarbeiter — auf die
StraBe gesetzt. “Dabei kommt es
auf das ‘Wie' an”, sagt er. “Wie
Menschen hat man uns jeden-
falls nicht behandelt - Mitarbei-
ter waren Kosten, die beseitigt
werden mussten.”

Mit 52 Jahren arbeitslos; ausge-
brannt; gesundheitlich angeschla-
gen. Eine tiefe Depression folg-
te. Keine erkennbaren Perspekti-
ven am Arbeitsmarkt. Derart an-
geschlagen fand Peter K. den Weg
in den Individuellen Trainings-
bereich (ITB) des Beruflichen
Trainingszentrums (BTZ) Rhein-
Neckar, In Mannheims Quadrat
R 3 seit Dezember 2007 angesie-
delt, bemiihen sich Fachleute aus
der Arbeitstherapie/Berufsforde-
rung und vom hauseigenen psy-
chosozialen Dienst um Menschen
wie Peter K. Ob zuvor Friseur,
Altenpfleger, Berufskraftfahrer, IT-
Spezialist oder Drucker — alle
Teilnehmer haben eine psychische
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beitswell vorbereitet. Den feder-
fiihrenden AnstoB, dass die An-
gebote des BTZ jetzt auch in
Mannheim zustande kamen, ging
von Sabine Dielmann und Ralf
Fuhrléinder von der Deutschen
Rentenversicherung Bund aus.
Im Juli 2007 war von Sabine
Dielmann ein runder Tisch ini-
tilert worden, bei dem von den
drtlich-beteiligten Leistungstrii-
gern (Agenturen fiir Arbeit, Deut-
sche Rentenversicherungen, AR-
GEn/Jobcentern) ein hoher Be-
darf fiir BTZ-Angebote festge-
stellt werden konnte. “Wir ver-
stehen uns als Partner”, sagt Frank
Schiifer, seit mehreren Jahren in
der Berufsfindung des Stamm-
hauses in Wiesloch tiitig, der den
Mannheimer Standort aufbaute,
“Wir erarbeiten gemeinsam indi-
viduelle Angebote zur berufli-
chen Orientierung und unterstiit-
zen bei Qualifizierungen und der
Integration.”

Wiihrend der Trainingsphase, die
bis zu zwoll Monate dauert, wer-
den gezielt berufliche und sozia-
le Kompetenzen durch Auftrags-
arbeiten, Praktika in Betrieben
und fachspezifischen Unterricht
gefordert. Bewerbungstrainings
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kommen dazu, und natiirlich
hilft man bei der Suche nach ei-
ner neuen Arbeitsstelle. Eine
wachsende Zahl von Stellenan-
geboten, die auch auf reifere Ar-
beitsuchende zielen, nithrt zu-
siitzlich die Hoffnung, beruflich
und sozial wieder FuB zu fassen.
Auch Peter K. hat inzwischen
wieder Mut gefunden. Er fiihlt
sich gut betreut und kénnte sich

rigkeiten haben, ins Arbeitsleben
zuriickzufinden.

MOVE steht fiir Modulare Ver-
mittlung und wird in Mannheim
seit Mirz unter der Leitung von
Jasmin Krieg umgesetzt. Dag
Programm, das iiber einen Zeit-
raum von gerade mal sechs Mo-
naten konzipiert ist, gilt als eine
Erginzung zu den 12-monatigen
BTZ-TrainingsmaBnahmen.

.

Offizielle Eréiffuung der Aufenstelle Mannheim vom BTZ Rhein-Neckar, das

sein Stammhaus in Wiesloch hat. Prof. Klaus Hekking, Vorstandsvorsitzender
der SRH-Holding, frewte sich, dass das BTZ kitnftig auch in Mannheim
Priisenz zeigt — als Ergdinzung, nicht als Konkurrenz zu Wiesloch. Die BTZ-
Geschéftsfithrer Franz-Thomas Gann und Heiko Kilian hoben die Bedeutung
der Mafinahmen fiir die Teilnehmer wie fiir die Gesellschaft angesichis
steigender Zahlen bei psychischen Erkrankungen hervor: Michael Hettich
von der Deutschen Rentenversicherung Baden-Wiirttemberg hob besonders
hervor; dass es dem BTZ gelinge, 71 Prozent der Absolventen in Arbeit oder
Ausbildung zu vermitteln. Er nannte das BTZ Mannheim eine gelungene
Investition fiir Menschen, die Sicherheit und Unterstiitzing bei ihrem

vorstellen, z.B. in der Mibel-
branche im Verkauf titig zu wer-
den. “Auch die Zeitarbeit lassen
wir nicht auBer Acht”, sagt Schii-
fer. “Hier werden derzeit viele
unbefristete Arbeitsverhiiltnisse
angeboten, wihrend Firmen bei
Neueinstellungen oft lediglich
Zeitvertriige vorlegen.”
Teilnehmer, dic das BTZ in
Mannheim besuchen, kommen
u.a. aus der Metropolregion — we-
gen der giinstigen Verkehrsan-
bindungen. Von den ARGEn und
Arbeitsagenturen wird den Arbeit-
suchenden Mannheim als Alter-
native zu Wiesloch empfohlen.
Dies gilt auch fiir ‘MOVE’, eine
in Wiesloch erfolgreich praktizier-
te MafBnahme fiir alle Menschen,
die aufgrund psychischer oder
kérperlicher Probleme Schwie-

weiteren Lebensweg bendtigen.

“Die Teilnchmer benétigen in
der Regel eine kurze, individuell
gehaltene Betreuung”, sagt Schii-
fer. “Es sind Menschen, die fach-
lich ausreichende bis gute Kom-
petenzen besitzen, damit einen
geringen  Qualifizierungs-/Trai-
ningsbedarf haben und ferner ge-
niigend belastbar sind, um sich
am Arbeitsmarkt wieder einzu-
gliedern.”

Die Teilnehmer steigen iiber ein
einmonatiges Seminarmodul ein.
Man erarbeitet sich ein Fiihig-
keitsprofil, wobei man zum ei-
nen sich selbst einzuschiitzen
lernt, zum anderen aber auch
durch die Coaches bei der Orien-
tierung die nétige Hilfestellung
erhiilt.

Die sozialpiidagogischen und ar-
beitstherapeutischen Mitarbeiter
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Konstruktionsmechaniker/in

Der Konstruktionsmechaniker fer-
tigt die unterschiedlichsten Me-
tallkonstruktionen an. Dazu ge-
horen Briicken, Hallen, Kriine,
Aufziige, Schiffe und sogar kom-
plette Bohrinseln. Dabei werden
die Einzelieile dieser Konstruk-
tionen zuniichst betrieblich nach
Zeichnungen und Stiicklisten her-
gestellt. Stahltriiger und Bleche
werden genau nach Mal ge-
schnitten, gekantet und gebogen.
Damit man die einzelnen Teile
spiiter miteinander verschrauben
kann, werden sie mit Bohrungen
versehen. Bisweilen geschieht das

durch Brennschneiden oder Si-
gen per Hand. In der Regel aber
bedient man sich CNC-gesteuer-
ter Maschinen. Da die meisten
Arbeitsabliiufe mit anderen Mit-
arbeitern geplant und durchge-
filhrt werden miissen, ist Team-
geist gefragt — sowoh! innerbe-
trieblich als auch auf den Bau-
stellen, wo man die Einzelteile
bzw. die vorgefertigten Baugrup-
pen ausrichtet und verschweiBt.
Wiihrend der dreieinhalbjiihri-
gen Ausbildung zum Konstruk-
tionsmechaniker (alternativ ist
eine  schulische Ausbildung

mdglich) lernt man u. a. mit He-
bezeugen umzugehen, um iiber-
dimensionale Bauteile millime-
tergenau zu platzieren. Ferner
gilt es Wartungs- und Instandset-
zungsaufgaben zu erledigen und
z.B. an Forderanlagen elektro-
technische Komponenten der
Steuerungstechnik zu (iberprii-
fen. Bisweilen weist man Kun-
den ein, wenn man ihnen die ge-
fertigten Systeme und Konstruk-
tionen iibergibt.

Was das Schweillen betrifft, so
hat man sich spezielle Kenntnis-
se zu erarbeiten und benétigt ent-

sprechende Zulassungen fiir be-
stimmte Verfahren und Materia-
lien.

Der Konstruktionsmechaniker
findet seine Einsatzgebiete in der
Ausriistungstechnik sowie im
Feinblechbau (z.B. Apparate-
und Behilterbau) von Industrie-
betrieben, ferner im Schiffsbau,
in der Automobilindustrie, sowie
im Stahl- und Konstruktionsbau.
Ausgebildet wird librigens ohne
Spezialisierung nach Fachrich-
tungen. Es gibt jedoch Differen-
zierungsmoglichkeiten durch be-
triebliche Einsatzgebiete.
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fordern bei den Teilnehmern die
offensive Auseinandersetzung mit
ihren Stirken und Schwiichen.
“Gerade bei einer Bewerbung
zeigl sich immer wieder, dass
Arbeitgeber die ehrliche Art be-
vorzugen”, sagt Frank Schiifer.
“Wer seine Schwiichen an-
spricht, besitzt bereits die Stiirke,
sie zu beseitigen!”

In diesem Rahmen werden auch
soziale Kompetenzen, die die Teil-
nehmer am Arbeitsplatz benéti-
gen, eingeiibt. Das Mitarbeiter-
team fordert die Selbstverant-
wortung, zeigt, wie man sich mo-
tivieren und wie Stress bewiiltigt
werden kann. Je nach Bedarf er-
hiilt man im BTZ Fachunterricht,
beispielsweise ein EDV-Training,
wenn es die Chancen erhoht, in
ein betriebliches Praktikum zu
kommen.

Bei der Bewerbung nutzen die
Teilnehmer natiirlich Print- so-
wie elektronische Medien und
die Netzwerke, die sich das BTZ
in den vergangenen Jahren auf-
gebaut hat. Etliche Unternehmen
vom GroBbetrieb bis zum klei-
nen Mittelstiindler bieten Prakti-
kaplitze an.

Wiihrend der Praktika treffen sich
die Teilnehmer einmal wéchent-
lich im BTZ. Man tauscht Erfah-
rungen aus, spricht tiber die Er-
folge am neuen Arbeitsplatz,
geht aber auch auf entstandene
Probleme ein. Nicht selten profi-
tiert man von den Kompetenzen
und Erfahrungen anderer Teil-
nehmer, und im Miteinander
zwischen dem Betrieb, dem Teil-
nehmer und den Betreuern

kommt man Schritt fiir Schritt ei-
nem spiiteren Arbeitsplatz niiher.
Die bisherigen MOVE-Kurse wei-
sen eine Vermittlungsquote von
70 Prozent auf. Der Erfolg der
BTZ-Angebote diirfie in erster
Linie auf die Ressourcenorien-
tierung zuriickzufiihren sein. Das
Training setzt bei den vorhande-
nen Fihigkeiten an und bauwt
darauf die weiteren Schritte auf,
“Wir aktivieren Potenziale”, sagt
Jasmin Krieg. “Und unseren Teil-
nehmern kommt dann zugute,
wenn sie auf eine abgeschlossene
Berufsausbildung oder auf eine
mehrjihrige Berufserfahrung auf-
bauen kénnen.”

Der nichste Kurs iibrigens findet
in Mannheimn im September 2008
statt. Die GruppengriBe hat sich
auf zehn Teilnehmer eingepen-
delt.

Weitere Informationen
erhélt man beim

Beruflichen Trainingszentrum
Rhein-Neckar gGmbH
Standort Mannhein

(hier kénnen sich Firmen
anch als Praktikumsbetrieb
registrieren lassen)

R3, 45

68161 Mannheim

Tel.: 0621/1247685-0)
Fax: 0621/1247685-9
E-Mail:
info.mannheim@biz.srh.de
wynwbtzride

wwaesrh.de

Ansprechpartner:
Frank Schiifer

Gieflerei-

mecho_niker/in

Als Gieflereimechaniker erzeugt
man Formen und Keme, mit de-
nen Hohlriiume in- Gussstiicken
gebildet werden. Man arbeitet in
der maschinellen Formstoffauf-
bereitung sowie beim mechani-
schen Giellen und bereitet den
Guss von metallischen Werkstof-
fen sowie von Legierungen vor.
Man kontrolliert Bewegungsab-
liiufe, die mechanisch, pneuma-
tisch oder hydraulisch gesteuert
sind und bisweilen iiber Schalt-
zentralen geregelt werden. Fer-
ner wartet man Analgen in der
Groflindustrie und begutachtet
die Fertigungsergebnisse.

Die Ausbildung davert dreiein-
halb Jahre und ist in drei Fach-
richtungen méglich.

In der Fachrichtung ‘Druck- und
Kokillenguss® benutzt man Druck-
gieffmaschinen und Strangguss-
anlagen, um Gussstiicke fiir mitt-
lere und groBe Produktreihen her-
zustellen,

Gussstiicke als Einzelanfertigung
oder in Kleinserien produziert
man bei der Fachrichtung ‘Hand-
formguss’, wobei man w.a. GieB-
pfannen, Stampfwerkzeuge und
Riitteltische einsetzt.

Der GieBereimechaniker der
Fachrichtung Maschinenform-
guss stellt maschinell Gussfor-
men her und {iberwacht automa-
tisierte Anlagen beim Giellen

91

von Werkstiicken aus Alumini-
um, Eisen, Stahl oder anderen
Metallen. Zum Einsatz kommen
u.a. Mischmaschinen, Siebaggre-
gate sowie Kiihl- und Entstau-
bungseinrichtungen.

Seine Tiitigkeitsbereiche findet
der GieBereimechaniker meist in
GieBereien sowie in Betrieben
der Hiitten- und Stahlindustrie
oder im Kraftfahrzeugbau, z.B.
bei Zulieferern mit Werksgiefie-
reien.

In der Regel ist man in Werk-
oder Maschinenhallen, in denen
es Formstralien sowie Schmelz-
und GieBanlagen gibt, beschif-
tigt.

Da der Beruf durch High-Tech
gepriigt ist, muss man sich stiin-
dig weiterbilden, um sich den
Veriinderungen am Arbeitsplatz
anzupassen.

Uber Weiterbildungen kann man
aufsteigen zum Industriemeister
— Gieflerei oder zum Techniker —
Giefereitechnik. Ein Hochschul-
studium zum Dipl.-Ing. (Uni) —
Gieflereitechnik bzw. zum Dipl.-
Ing. (FH) - Werkstofftechnik
kann man absolvieren, wenn man
die entsprechende Zugangsbe-
rechtigung hat.

Die Betriebe stellen vorwiegend
Jugendliche mit Hauptschul- oder
mittlerem Bildungsabschluss ein.
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