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" Wo Kranke in ihren fritheren
- Beruf zuriickgefiihrt werden

BTZ in Wiesloch Anlaufstelle fiir vielerlei Menschen

Von unserem Mitarbeiter
_Roland Fink

- Wiesloch (fi). Zwanzig Jahre und langer am
Schreibtisch, in der Produkfion und im verant-
wortlichen Beruf, Dann plétzlich Angste, De-
pressionen, Schwierigkeiten, Und einherge-
hend Flucht in Alkehol, Riickzug, Verlust so-
zZialer Bindungen, Probleme in der Familie. Ein
‘Erankheitsbild, das inzwischen mehr als nur
alltiglich ist. Aber es . L

trifft auch junge, Aus-
zubildende oder Be-
Tufseinsteiger, die
dem Druck in der Ar-
beitswelt nicht ge-
wachsen scheinen.
Die Fehlzeiten hiufen

schiizen, die gerne die- Abginger vom BTZ
aufnehmen. : 3
Rund 70 Prozent der Absolventen erreichen

" dieses Ziel und finden im ersten Arbeitsmarkt

Wieder eine Anstellung. 68 Prozent sind psy-
chotische Erkrankungen, 15 Prozent folgen
dem neurotischen, psychosomatischen Krank-
heitsverlauf, elf Prozent sind Personlichkeits-
strungen und sechs Prozent weitere Verhal-
tengsauffalligkeiten, sagt die Statistik. Uber 90

. - Prozent der Teilneh-
. mer ‘waren vor- dem
BTZ Aufenthalt
mehrfach in Behand-
lung und kommen un-
selbststdndig und mit
geringer Bereitschaft,

sich, der Leidensweg

pimmt iiberhand, am Ende steht nicht selten’

“der-Verlust des Arheitsplatzes. ,,Depressionen

‘als Krankheit hiufen sich weltweit. Das ist

 Ausdruck der aktuellen Rultur- und Leis-
‘tungsgesellschaft”, so Heiko Kilian, Ge-

- schafiafithrer ' des Beruflichen Trainingszen-

. trums Rhein-Neckar in Wiesloch.

-."Das BTZ ist Anlaufstelle fiir die Kranken,

die oftmals nach Klinik- und Kuraufenthalten-

- erfolglos den Wiedereinstieg in die Arbeitswelt
‘versucht haben. Neue Sichtweisen und ein
-peues Selbstvertrauen wird von den Mitarbei-
tern des BTZ vermittelt. Das kann mehrere
" Monate dauern, das kann aber auch schon mal
¢inige Jahre in Anspruch nehmen. , Wir'bieten
-ambulante und stationfire Beratung und Be-
“treuung”, so Matthias Orth, der fiir die Wie-
- dereingliederung und fiir die Praktika verant-
wortlich ist. Wenn méglich wird im alten Berui
trainiert, denn das erworbene Fachwissen soil-
te nicht brachliegen. Das wissen sowohl die
Betroffenen selbst, aber auch die Firmen zu

Verantwortung Zu
= g iibernehmen, nach
Wiesloch. Dort wird Teamfihigkeit, Belast-
barkeit, Konzentration und Verhalten geschult
und wieder neuerlernt. :- © - - ‘

Fiir handwerkliche Ausbildungen steht ein

umfangreither Maschinenpark zur Verfigung,
die kaufminnischen Berufsfelder sind abge-

deckt. 45 Mitarbeiter sind fir die 140 Teilneh- -

mer in der Weinstadt zustindig. ,Dabei sind
Minner- und Frauenanteile fast gleich”, er-
ganzt Kilian. Etwa dreiviertel der Teilnehmer
leben in Wohngemeinschaften, der Rest pen-

‘delt zwischen. Wohnort und. dem Zentrum.
.Ein hoher Anteil kommt aus'dem Stiden der -

Region und aus dem Bruchsaler Raum®, weil

Heiko Kiliap. Um der steigenden Nachfrage -

nach Platzen gerecht zu werden, hat das BTZ
in Mannheim, Frankfurt und Miinchen bereits
Aufenstellen aufgebaut. :

Fragt sich mancher Betrofferie, wer diese
EingliederungsmaBnahme zahit? Die Agenfur
fiir Arbeit, die’ Deutsche Rentenversicherung
sowie kooperierende Unternehmen zédblen zu
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‘den Leistungstréigern’ des- der. SRH-Gruppe
Heidelberg angehbrenden Zentrums. Dieses
Netzwerk erfihrt noch Erweiterung durch
Psychosoziale Arbeitskreise, Kliniken, Bera-
tungsstellen und Fachiirzte sowie weiteren Bil-
dungstrigern. ,,Vor allem im Bexeich der Pra-
vention erkennen immer mehr Firmen die Not-

UFLICHE TRAININGSZENTRUM hat sich der Wisdersingliederung
Links Mathias Grth; daneben GeschéRsfhrer Helko Klar.

‘-'1. ".
wnnkenve.

‘wendigkeit, durch Schulungen und Vortrige
" hier einzusteigen”, erldutert Kilian ein weite-

res Tatigkeitsield des BTZ. Denn: Die Ressour-
ce ,Mensch” ist den Unternehmen inzwischen
zU einem kostbaren Fakior geworden, den g8
gilt als Fachwissen, Erfahrung und Kreativitit
zu erhalten. :
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