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EINLEITUNG

1. Einleitung

Alle in der BAG-BTZ zusammengeschlossenen Einrichtungen sehen sich gemein-
samen Qualitatskriterien verpflichtet - und hierzu gehért auch die Analyse der
Ergebnisse aus der jahrlichen Katamnese-Erhebung, die sich aus den Daten aller
Mitgliedseinrichtungen speist.

Sowohl flr die beteiligten Mitgliedseinrichtungen wie auch flr Leistungstrager,
Zuweiser und weitere interessierte Fachoéffentlichkeit wird hier Transparenz (ber
die geleistete Arbeit und deren Ergebnisse ermdglicht. Dies schafft die Grundla-
gen flr fachliche Verbesserung und Weiterentwicklung der Rehabilitationsange-
bote.

2.Datenquelle

Den Mitgliedseinrichtungen der BAG BTZ e.V. steht eine gemeinsame Datenbank
zur Verfligung. Innerhalb dieser werden soziodemografische, personenrelevante
Merkmale und Interventionsergebnisse sowie Funktionseinschrankungen und
Ressourcen gemal der Internationalen Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Be-
hinderung und Gesundheit (ICF) verwaltet, die im Rahmen verschiedener Erhe-
bungen und Befragungen (z.B. Selbstauskunftsbégen) erfasst werden.

Die Erhebungen der Beender*innen 2021 fanden jeweils zu Trainingsbeginn,
Trainingsende sowie sechs Monate nach Trainingsende statt.

Auf diese Weise besteht die Mdéglichkeit, auch standortiibergreifend Verande-
rungsmessungen durchzuftihren, Statistiken bereitzustellen und Interventionsef-
fekte zu evaluieren.

Die Ausfuhrungen in den nachfolgenden Kapiteln nehmen Bezug auf 2296 Reha-
bilitanden, die im Jahr 2021 in unterschiedlichen MaBnahmen der beruflichen Re-
habilitation in Beruflichen Trainingszentren an 31 Standorten in ganz Deutsch-
land abgeschlossen haben.

3. Leistungsangebote und Leistungstrager

Im Rahmen der beruflichen Rehabilitation stehen den Teilnehmenden in Abhan-
gigkeit ihrer individuellen Voraussetzungen und Bedarfe unterschiedliche Leis-
tungsangebote zur Verfligung, z.B. MaBnahmen der beruflichen Vorbereitung
(einschlieBlich BvB), FeststellungsmaBnahmen (inkl. Arbeitserprobung (APE) und
MaBnahmen zur Berufsfindung), AnpassungsmaBnahme (Berufliches Training
(BT)), Ausbildungs- und UmschulungsmaBnahmen.

Berufliche Trainings mit dem Ziel einer anschlieBenden Arbeitsaufnahme stellten
lange Zeit das ,Kernprodukt" der Beruflichen Trainingszentren dar: In den ver-



LEISTUNGSANGEBOTE UND LEISTUNGSTRAGER

gangenen Jahren lag hier der gréBte Anteil an in Anspruch genommenen Leis-
tungen. Dabei kann mit Blick auf die letzten Jahre nach einem leichten Rickgang
2019 wieder eine Zunahme verzeichnet werden. Wahrend im Jahr 2017 rund
51 % aller Beender*innen ein Berufliches Training durchlaufen haben, lag der
Anteil im Jahr 2018 bei 50,6 % und im Jahr 2019 bei 36,6 % (n=636). Im Jahr
2020 war die am haufigsten in Anspruch genommene Leistung die Anpassungs-
maBnahme (Berufliches Training) (n=1512, 52,3%%). Ahnlich waren die Zahlen
fir 2021. 1565 Teilnehmende absolvierten das Berufliche Training (53,0%). Ge-
folgt von FeststellungsmaBnahmen (n=562, 19,0%). MaBnahmen zur beruflichen
Vorbereitung (inkl. BvB) wurden 2021 von 10,7 % (n=317) Teilnehmenden ab-
solviert. Verbleibende 17,2 % (n=509) der Teilnehmenden durchliefen sonstige
rehabilitative MaBnahmen. Die Kategorie ,Sonstiges" umfasst unter anderem
MaBnahmen zur Ausbildung und Umschulung und der Unterstutzten Beschafti-
gung.

Verteilung der Teilnehmenden auf
Leistungsangebote der Beruflichen Rehabilitation

m Anpassungsmalinahme
(Berufliches Training)

m Feststellungsmalnahme

Berufliche Vorbereitung
(einschlieBlich BvB)

Sonstiges

Abbildung 1: Verteilung der Teilnehmenden auf Leistungsangebote der beruflichen Rehabilitation

Im Rahmen der beruflichen Rehabilitation werden Teilnehmende durch unter-
schiedliche Leistungs-/Kostentrager geférdert. Bezogen auf die Gesamtanzahl der
geforderten Falle (Beender*innen 2021, n=2953) erfolgte wie bereits in den Vor-
jahren 2019 und 2020 die Kostenubernahme flr die Teilnahme an einer Leistung
der beruflichen Rehabilitation hauptsachlich durch die deutsche Rentenversiche-
rung (DRV Bund: n=944, 32,0 %; DRV Region: n=796, 27,0%). Die Kosten von
38,5% der Teilnehmenden wurden von SGB II-/SGB III-Tragern lbernommen
(Arbeitsagentur: n=951, 32,2%; Jobcenter: n=187, 6,3%). Bei 2,5% (n=75) der
Teilnehmenden erfolgte die KostenlUbernahme Uber einen anderen Trager (z.B.
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die gesetzliche Unfallversicherung und optierende Kommunen; siehe Kategorie
~Sonstiges").
Zwischen den verschiedenen Leistungsangeboten der beruflichen Rehabilitation

lassen sich Unterschiede bezuglich der Anteile der verschiedenen Kostentrager
verzeichnen (siehe Abbildung 2 und
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Tabelle 1).

Leistung-/Kostentrager nach Leistungsangeboten
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AnpassungsmaBnahme  Feststellungsmafnahme Berufliche Vorbereitung Sonstiges
(Berufliches Training) (einschlieRlich BvB)

Abbildung 2: Berufliches Training — Leistungs-/Kostentréiger nach Leistungsangeboten
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Tabelle 1: Berufliches Training — Leistungs-/Kostentréiger nach Leistungsangeboten

Leistungs-/Kostentrager nach Leistungsangebot (Anzahl)
Arbeits- DRV

Sonstige Jobcenter agentur Region DRV Bund Gesamt
Gesamt 75 187 951 796 944 2953
Berufliche Vorbereitung
(einschlieBlich BvB) 1 41 154 59 62 317
FeststellungsmaBnah-
me 9 2 266 135 150 562
AnpassungsmaBnahme
(Berufliches Training) 56 128 334 445 602 1565
Sonstiges 9 16 197 157 130 509

Die Leistungsangebote Berufliches Training und FeststellungsmaBnahmen ma-
chen den gréBten Anteil an in Anspruch genommenen Leistungen der beruflichen
Rehabilitation der Beender*innen 2021 aus. Daher werden diese beiden Unter-
gruppen in den folgenden Kapiteln 4 und 5 des Ergebnisberichts detailliert be-
trachtet und charakterisiert.

Zusatzlich erfolgt ein direkter und durch Abbildungen anschaulich gestalteter
Vergleich soziodemografischer Merkmale und Merkmale der Erkrankung und Be-
handlung der Teilnehmenden der beiden MaBnahmekategorien in Kapitel 6.

Um gruppenspezifische Merkmale sichtbar zu machen und zuklnftige MaBnah-
meangebote noch differenzierter auf die Bedirfnisse dieser Zielgruppen abstim-
men zu kdénnen, wurden ausgewahlte soziodemografische und gesundheitsbezo-
gene Daten ausgewertet und aufbereitet und die Ergebnisse in grafischer Form
dargestellt.
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4.Berufliches Training

Im Folgenden werden die sozialdemografischen Merkmale von 1500 Personen
dargestellt, die 2021 an einem Beruflichen Training teilgenommen haben.

4.1. Soziodemografische Merkmale

Geschlecht
Die Teilnehmenden des Beruflichen Trainings waren zu 48,9 % (n=734) mann-

lich, zu 51,1 % (n=766) weiblich. Das vorliegende Geschlechterverhaltnis fallt
ausgeglichen aus.

Berufliches Training
Geschlecht

sonstiges 0,00

Abbildung 3: Beruflichen Training - Geschlecht

Altersstruktur

Das Alter der 1500 Teilnehmenden im Beruflichen Training an den verschiedenen
Standorten fiel heterogen aus und reichte von 19 bis 65 Jahren. Das Durch-
schnittsalter der Teilnehmenden dieser Stichprobe lag mit 42,4 Jahren leicht Uber
dem Durchschnittsalter der Beender*innen aus 2020 (41,7 Jahre).

Einen Unterschied zwischen Mannern und Frauen beziglich des Alters war nicht
zu erkennen.

5,2% (n=77) der Teilnehmenden waren jlinger als 25 Jahre. 24,96% (n=372)
der Teilnehmenden waren wahrend ihrer Teilnahme am beruflichen Training zwi-
schen 26 und 35 Jahren alt, 26,3% (n=392) waren zwischen 36 und 45 Jahren
alt. 31,8% (n=474) der Teilnehmenden waren zwischen 46 und 55 Jahren alt
und 11,4% (n=170) waren bei Teilnahme bereits alter als 56 Jahre.
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Berufliches Training
Alter

=56 Jahre
46-55 Jahre
36-45 Jahre

26-35 Jahre

<25 Jahre

keine Angabe §0,5

Abbildung 4: Berufliches Training — Alter

Schul- und Berufsbildung

Die Teilnehmenden des beruflichen Trainings bringen unterschiedlich hohe schu-
lische Vorbildung mit.

Die Verteilung der Schulabschlisse unter den Teilnehmenden dhnelt der Vertei-
lung aus dem Jahr 2020, auch in diesem Jahr verfligt der GroBteil der Teilneh-
menden (n=591, 39,4%) Uber einen mittleren Bildungsabschluss. Zweithaufigs-
ter schulischer Bildungsabschluss ist mit 36,3% (n=544) das Abi-
tur/Fachhochschulreife, gefolgt vom Hauptschulabschluss (n=317, 21,1%). Ver-
bleibende 3,2% der Teilnehmenden haben eine Foérder- oder Sonderschule
(n=12) besucht, weisen keinen Schulabschluss (n=16) auf oder machten keine
Angabe.
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Berufliches Training
Schulbildung

ohne Abschluss 1,1

Sonder-/Férderschulabschluss IO,B
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Abbildung 5: Berufliches Training- Schulbildung

Das Berufsausbildungsniveau gemafB Deutschem Qualifikationsrahmen (DQR)
kann fir die Mehrheit der Teilnehmenden des Beruflichen Trainings auf den Ni-
veaustufen 3 und 4 eingeordnet werden. Demnach verfligen 68,1% (n=1021)
der Teilnehmenden Uber eine erfolgreich abgeschlossene zwei- oder dreijahrige
Berufsausbildung.

13,9% (n=209) verfligen Uber keine abgeschlossene Ausbildung, 16,0% (n=240)
der Teilnehmenden verfligen Uber ein Berufsbildungsniveau der Stufen 5-8 und
weisen eine Ausbildung mit Zusatzqualifikation oder einen Studienabschluss auf.

Berufliches Training
Berufsausbildungsniveau gemas DQR

Niveau 1-2: ungelernt -
Rplgctrinathll ]
Berufsausbildung

Niveau 5-8: Ausbildung mit
Zusatzqualifikation oder
Studienabschluss

keine Angabe IO%

Abbildung 6: Berufliches Training — Berufsausbildungsniveau gemdf3 DQR
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Arbeitserfahrung

Wie bereits im Jahr zuvor hat die Mehrheit der Teilnehmenden vor Inanspruch-
nahme der rehabilitativen Leistung bereits Arbeitserfahrungen auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt sammeln kénnen. Ein GrofBteil der Teilnehmenden im Berufli-
chen Training wiesen eine Arbeitserfahrung von mehr als 10 Jahren auf (n=851,
56,7%). 13,8% waren zwischen 5 und 10 Jahren berufstatig (n=207), 14,3%
haben zwischen 1 und 5 Jahren einen Beruf ausgelbt (n=215).

Lediglich 11,9% verfligen Uber eine Arbeitserfahrung von weniger als einem Jahr
(n=85, 5,5%) oder haben in der Vergangenheit nicht gearbeitet (n=95, 6,3%).

Berufliches Training
Arbeitserfahrung in Jahren

bisher keine
< 1Jahr
< 5 Jahre
< 10 Jahre

> 10 Jahre

2 I
=]
> E

keine Angabe

Abbildung 7: Berufliches Training — Arbeitserfahrung in Jahren

Beschidiftigungssituation vor Aufnahme

Mehr als die Halfte der Befragten waren unmittelbar vor Aufnahme des Berufli-
chen Trainings arbeitslos oder arbeitssuchend (n=868, 57,9%). Weitere 32,1%
waren vor Aufnahme des Trainings arbeitsunfahig (n=482). Mit 2,6% war nur ein
sehr geringer Teil der Befragten vor Eintritt in die MaBnahme auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt tatig (n=39). Verbleibende 7,4% der Befragten waren vorher
in Werkstatten fir Menschen mit Behinderung (WfbM, n=3, 0,2%) oder in Quali-
fizierungsmaBnahmen (n=5, 0,3%), befanden sich im Rentenbezug (n=11,
0,7%), in einer anderen LTA (n=43, 2,9%) oder machten keine Angabe zu dieser
Thematik (n=49, 3,3%).

10
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Berufliches Training
Beschéaftigungssituation unmittelbar vor Aufnahme

WfbM | 0,2%
QualifikationsmaBnahmen | 0,3%
Erwerbsunfdhig/ Rentenbezug | 0,7%
Arbeitsunfahig/ krankgeschrieben IS
Arbeitslos/ Arbeitssuchend NS
Andere LTA IB,9%
Allgemeiner Arbeitsmarkt W2,6%

keine Angaben IB,3%

Abbildung 8: Berufliches Training - Beschdftigungssituation unmittelbar vor Aufnahme

4.2. Merkmale zu Erkrankung und Behandlung

Grad der Behinderung (GdB)

Der Anteil der Teilnehmenden mit einem anerkannten Grad der Behinderung
(GdB) betrug im Jahr 2021 42,2% (n=633). Dabei fielen 5,6% auf einen Gdb von
unter 30, 19,2% auf einen GdB zwischen 30 und 40 und 17,4% auf einen GdB
von 50 oder hdher. 53,4% der Befragten hatten zu Beginn des Trainings keinen
GdB.

11
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Berufliches Training
GdB zu Beginn des Trainings

kein GdB s e
Gde<30 [EIEE.

cde30-40 S

Gds>s50 |

=)
=S
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Abbildung 9: Berufliches Training - GdB der Teilnehmenden zu Beginn

Diagnosen nach ICD-10

Die Erfassung und Darstellung der bei den Teilnehmenden vorliegenden St6-
rungsbildern orientiert sich an der aktuellen Version der Internationalen statisti-
schen Klassifikation der Krankheiten und verwandter Gesundheitsprobleme (ICD-
10), dem weltweit anerkannten Klassifikationssystem flr medizinische Diagno-
sen, welches von der WHO herausgegeben wird.

Menschen, die an einer psychischen Stdérung leiden, entwickeln haufig eine
komorbide Stérung. So kommt es, dass vielfach mehrere psychische Erkrankun-
gen diagnostiziert wurden. Daher bezieht sich die Auswertung der ICD-10 Diag-
nosen auf die vorliegenden Erst- und Zweitdiagnosen.

12
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Abbildung 10: Berufliches Training - ICD-10 Diagnosen

Mit 41,9% aller Diagnosen (n=2392 gestellte Diagnosen) traten Affektive Sto-
rungen mit Abstand am haufigsten auf. Neurotische, Belastungs- und somato-
forme Stérungen waren mit 24,1% am zweithdufigsten vertreten. Verhaltens-
und Persdnlichkeitsstérungen machten 8,3% der Diagnosen aus. Diese Diagno-
sen sind im Folgenden differenzierter aufgeschlisselt. Der Anteil der Verhaltens-
und emotionalen Stérungen mit Beginn in der Kindheit und Jugend belief sich auf

10,7% und bildete damit die dritthaufigste Diagnose.

13
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Berufliches Training
F3er Diagnosen
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Abbildung 11: Berufliches Training - F3er Diagnosen

Unter den F3-Diagnosen (n=1003) sind rezidivierende depressive Stérungen
(F33) die am haufigsten vertretenen (n=629, 62,8%). Zudem wurden auch ma-
nische Episoden (F30, n=3, 0,3%), bipolare affektive Stérungen (F31, n=38,
3,8%), depressive Episoden (F32, n=300, 29,9%) und anhaltende affektive St6-
rungen (F34, n=32, 3,2%) diagnostiziert.

Im Zuge der F4-Diagnosen (n=576) waren Reaktionen auf schwere Belastungen
und Anpassungsstérungen (F43, n=160, 27,8%) die am haufigsten gestellten
Diagnosen, gefolgt von anderen Angststérungen (F41, n=148, 25,7%) und so-
matoforme Stérungen (F45, n=93, 16,1%). Des Weiteren traten phobische St6-
rungen (F40, n=113, 19,6%), Zwangsstdérungen (F42, n=30, 5,2%), andere
neurotische Stérungen (F48, n=20, 3,5%) und dissoziative Stérungen (F44,
n=12, 2,1%) auf.

14
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Berufliches Training
F4er Diagnosen
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Abbildung 12: Berufliches Training - F4er Diagnosen

Unter den F6 Diagnosen (n=197) traten spezifische Persodnlichkeitsstérungen
(F60) mit 67,0% (n=132) am haufigsten auf. Mit 25,4% (n=50) waren kombi-
nierte und sonstige Persodnlichkeitsstérungen (F61) die am zweithaufigsten diag-
nostizierten Erkrankungen. Zudem waren auch abnorme Gewohnheiten und St6-
rungen der Impulskontrolle (F63, n=10, 5,1%), andauernde Persdnlichkeitsande-
rungen (F62 n=4, 2,0%) sowie Stdérungen der Geschlechtsidentitat (F64, n=1,
0,5%) vertreten.

Berufliches Training
F6er Diagnosen

F60

F61
F62 B,0%

F63

=]
>

F64

0,5%

Abbildung 13: Berufliches Training - F6er Diagnosen

Zudem berichten 12,4% (n=184) aller Teilnehmenden im beruflichen Training
von einem oder mehreren Suizidversuchen in der Vergangenheit.

15
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Behandlungen

Der GroBteil der Teilnehmenden im Beruflichen Training (n=1273, 84,9%) sagt

aus, (teil-)stationaren Behandlungen vor Eintritt in das Training in Anspruch ge-
nommen zu haben.

Berufliches Training
(teil-)stationdare Behandlung

k.A.4I

Abbildung 14: Berufliches Training - (teil-)stationédre Behandlungen

Auch wahrend des Trainings nimmt der GroBteil aller Teilnehmenden (n=1200)
weiterhin Unterstltzung in Form verschiedener ambulanter Behandlungsangebo-
te in Anspruch. Lediglich 15,5% der Befragten geben an, keine ambulante Be-
handlung in Anspruch zu nehmen. 37,4% der Teilnehmenden werden sowohl
psychiatrisch als auch psychotherapeutisch begleitet, 22,4% der Teilnehmenden
absolvieren nur eine Psychotherapie und weitere 20,2% befinden sich ausschlieB-
lich in psychiatrischer Behandlung.

16
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Ambulante Behandlung im Beruflichen Training

Psychiatrische und psychotherapeutische Behandlung

Psychotherapeutische Behandlung

Psychiatrische Behandlung

keine ambulante Behandlung

keine Angabe

Abbildung 15: Berufliches Training - ambulante Behandlungen

Unterstiitzungsnetzwerk

Dartber hinaus nahmen 23,7% (n=356) der Teilnehmenden in beruflichen Trai-
nings erganzende Unterstltzungsangebote in Anspruch. Zu diesen zahlen zum
Beispiel Selbsthilfegruppen (n=98, 6,5%) und Beratungsstellen (n=48, 3,2%)
sowie ergotherapeutische Behandlungen (n=56, 3,7%). 10,3% (n=154) bedien-
ten sich anderen Unterstiitzungsmdglichkeiten (z.B. Soziotherapie, RPK). Uber
die Halfte der befragten Personen gab an, keine weiteren Interventio-
nen/Unterstlitzungsangebote (n=839, 55,9%) zu beanspruchen.

Berufliches Training
Unterstlitzungsnetzwerk

Beratungsstellen _
selbsthilfegruppen | NNGISHE

Ergotherapie

andere Angebote [N

eine ivervention - |
keine Angabe |G

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Abbildung 16: Berufliches Training - Unterstiitzungsnetzwerk

3,9% der Teilnehmenden wurden zusatzlich durch einen gesetzlichen Betreuer
unterstlitzt. Weitere 2,7% der Befragten machten hierzu keine Angabe.

17
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Die in diesem Kapitel beschriebenen Ergebnisse unterstreichen die Notwendigkeit
eines begleitenden Unterstitzungsnetzwerkes fur die Teilnehmenden im berufli-

chen Training.

4.3. Durchfithrung des Beruflichen Trainings

Trainingsbereiche bei Beendigung & Praktika

Die Teilnehmenden absolvieren das Berufliche Training in verschiedenen Trai-
ningsbereichen. Im Rahmen der Abschlusserhebung wird der Trainingsbereich
erhoben, dem die Teilnehmenden bei Beendigung des Trainings zugeordnet sind.
Der am haufigsten frequentierte Trainingsbereich ist der Bereich ,kaufman-
nisch/verwaltend" mit 46,0% (n=690). Ebenfalls hohe Teilnehmendenzahlen
weisen der Bereich ,offenes/individuelles Training" (n=228, 15,2%) sowie der
gewerblich/technische Bereich auf (n=220, 14,7%). Verbleibende 14,8% vertei-
len sich auf die Bereiche Medien (n=52), Garten/Landschaftsbau (n=9), Dienst-
leistungen/HWS (n=107) und sonstige Bereiche (n=54). 9,3% (n=140) der Be-
fragten machten keine Angabe zum Trainingsbereich.

Berufliches Training
Trainingsbereiche bei Beendigung

Garten- Landschaftsbau 1 0,6%
Medien WBI5%
kaufmannisch/verwaltend
gewerblich/technisch
Dienstleistung/Hauswirtschaft
offnes/individuelles Training

Sonstiges

m I
(=]
=S

keine Angabe

Abbildung 17: Berufliches Training — Trainingsbereich bei Beendigung

Die Teilnehmenden absolvieren wahrend des Beruflichen Trainings Praktika. Die
Anzahl der absolvierten Praktika variierten dabei im Jahr 2021 zwischen 0 und 7
Praktika. Durchschnittlich absolvierten die Teilnehmenden 1,3 Praktika wahrend
des Beruflichen Trainings. Ein leichter Anstieg im Vergleich zum Vorjahr (1,2).

Beendigungsgrund
Bevor im nachfolgenden Kapitel die Ergebnisse zur Integration in Arbeit und wei-
tere MaBnahmeneffekte detailliert beschrieben werden, soll an dieser Stelle ein
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kurzer Blick auf die Grinde fur die Beendigung des Beruflichen Trainings gewor-
fen werden:

52,2% (n=782) der Teilnehmenden im Beruflichen Training beendeten dieses
planmaBig, 18,1% (n=271) erreichten das gesetzte MaBnahmeziel vorzeitig und
traten daher vor planmaBigem Ende des Beruflichen Trainings aus. Hierzu zahlen
beispielsweise der Eintritt in ein Beschaftigungsverhaltnis oder die Aufnahme ei-
ner Umschulung. Insgesamt 18,3% (n=275) brachen das Berufliche Training aus
einem negativen Grund verfriht ab. Die haufigste negative Ursache fir einen
vorzeitigen Austritt aus dem Beruflichen Training liegt im Bereich der psychi-
schen Erkrankungen. 7,9% (n=118) der Teilnehmenden machten keine Angabe
zum Beendigungsgrund, bei weiteren 3,5% (n=53) wurde der Austrittgrund nicht
erfasst.

2021

Berufliches Training
Regulare Teilnahme/Abbruch

Reguldre

Teilnahme; 52,2% -
personlicher

keine Angabe 7,9% Abbruchgrund 1,3%

[

somatischer
Abbruchgrund
4,3%

vorzeitiger

Abbruch 21,9% andere/keine

Angabe
3,5%

— @ -

MaBnahmeziel
vorzeitig erreicht
18,1%

Abbildung 18: Berufliches Training - reguléire Teilnahme/Abbruch
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4.4. Integration in Arbeit und weitere MaBnahmeeffekte

Integration

Nicht alle Angebote der Beruflichen Trainingszentren verfolgen als unmittelbare
Zielsetzung die Vermittlung auf den Allgemeinen Arbeitsmarkt. So dienen etwa
die AssessmentmaBnahmen der vorgeschalteten Abklarung der beruflichen Leis-
tungsfahigkeit wahrend andere MaBnahmen das Ziel der Vorbereitung auf eine
Ausbildung bzw. Umschulung verfolgen. Die Integrationsquoten werden daher
ausschlieBlich fur die Teilnehmenden des Beruflichen Trainings dargestellt, wel-
che primar die Zielsetzung der Arbeitsfahigkeit bzw. der Aufhahme einer Be-
schaftigung verfolgten.

Erreichtes MafSnahmeziel

Beendete eine teilnehmende Person das Berufliche Training, wurde das jeweils
erreichte MaBnahmeziel erfasst. Im Rahmen des Beruflichen Trainings wurde die
~Abklarung der Beruflichen Leistungsfahigkeit™ flir 11,7% (n=176) der Befragten
erfolgreich durchgefihrt. 68,7% (n=1031) der Teilnehmenden erreichten das
Ziel ,Arbeitsfahigkeit® und weitere 17,6% (n=264) das Ziel ,Ausbildungs-
/Umschulungsfahigkeit" oder sonstige Zielsetzungen (n=29, 1,9%).

Berufliches Training
erreichtes MaBBnahmeziel

Arbeitsfahigkeit - | EEEEEGNGENA

Ausbildungs-/Umschulungsfihigkeit | EIGE8

Abkldrung der beruflichen
Leistungsfihigkeit L0

Sonstiges J1,9%

keine Angabe 0,0%

Abbildung 19: Berufliches Training - erreichtes Mafinahmeziel

Integration im Verlauf des Beruflichen Trainings

Die folgenden Darstellungen nehmen Bezug auf solche Teilnehmende, die im Jahr
2021 ein Berufliches Training mit dem MaBnahmeziel ,Arbeitsfahigkeit® bzw.
~Aufnahme einer Beschaftigung" absolviert haben (n=988). Von den Teilneh-
menden, die eines der beiden oben genannten MaBnahmeziele erreichten, konn-
ten mehr als ein Drittel (n=371, 37,6%) zum Ende der MaBnahme ein sozialver-
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sicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis aufnehmen. Es verblieb ein Anteil
von 31,0% an Teilnehmenden, welche zum Ende der MaBnahme arbeitsfahig,
aber noch arbeitssuchend war (n=306). Zu dem Verbleib von 311 Personen
(31,5%) gab es keine Angaben.

Berufliches Training
Integration der arbeitsfahigen Beender*innen
bei Trainingsende

keine Angabe

arbeitssuchend

Arbeitsverhatlnis

0,0% 20,0% 40,0%

Abbildung 20: Integration der arbeitsfihigen Beender*innen bei Trainingsende

Integration im Rahmen der Nachbetreuung

Die Nachbetreuungsangebote der Beruflichen Trainingszentren unterstitzen ar-
beitsfahige aber noch arbeitssuchende Teilnehmende Uber das Trainingsende
hinaus ihrem individuellen Bedarf entsprechend bei der Stellensuche. Dies tragt
erfahrungsgemaB dazu bei, dass der Anteil der in Arbeit vermittelten Teilneh-
menden ansteigt. Zudem kdnnen auch Teilnehmende, die bereits eine Beschafti-
gung aufgenommen haben, die Nachbetreuungsangebote nutzen. Dabei werden
sie bei Fragen und Problemen unterstitzt, die in der Anfangszeit bei einer neuen
Arbeitsstelle auftreten kdénnen. So tragt das Nachbetreuungsangebot dazu bei,
die Integrationserfolge langfristig zu sichern.

6 Monate nach Beendigung des Trainings erhalten die Beender*innen einen Fra-
gebogen per Telefon/Post, mit dessen Hilfe die aktuelle Situation (,,Follow up"-
Erhebung") erfasst werden soll.

Lediglich 52,7% (n=789) der Beender*innen gaben eine Rickmeldung zu Ihrer
aktuellen Situation (6 Monate nach Trainingsende) ab. Von diesen gaben 22,9%
an, in einem Beschaftigungsverhaltnis zu sein. 6,5% waren arbeitssuchend. Wei-
tere 23,3% gaben an entweder arbeitsunfahig, erwerbsunfahig oder in einem
anderen LTA-Verfahren zu sein.
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Integration der arbeitsfahigen
Beender*innen nach 6 Monaten

Sonstiges

arbeitsunfahig,
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Abbildung 21: Berufliches Training - Integration der arbeitsfihigen Beender*innen nach 6 Monaten

Lasst man die Teilnehmenden in der Nachbetreuung, die 6 Monate nach MaB3-
nahmenende keine Rickmeldung zu ihrer aktuellen Beschaftigungssituation ab-
gegeben habe, auBer Acht, unterscheidet sich die Integrationsquote von der
Quote der ,Post-Erhebung" deutlich (unmittelbar nach MaBnahmeende, n=49):
43,5% der Beender*innen sind in ein festes Arbeitsverhaltnis (ibergegangen,
21,7% sind noch arbeitssuchend und 18,9% arbeitsunfahig, erwerbsunfahig oder
in einem anderen LTA-Verfahren.

Berufliches Training
Integration der arbeitsfahigen Beender*innen nach
Trainingsende

75%
54,8%
50% 45,2% 43,5%
25% 21,7% 18.99%
0%
Unmittelbar nach Trainingsende 6 Monate nach Trainingsende
(n=134) (n=49, nur Rickmeldungen)
B Arbeitsverhdltnis W arbeitssuchend Sonstiges/arbeitsunféhig/keine Angabe

Abbildung 22: Berufliches Training - Integration der arbeitsfihigen Beender*innen nach Trainingsende
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Weitere Mafinahmeeffekte

Die Teilnehmenden wurden nach Beendigung des Trainings zusatzlich zu Veran-
derungen wahrend des Trainingszeitraums befragt. Ausgewertet wurden dabei
nur eingereichte Abschlussbégen. Teilnehmende, die keine Bdgen einreichten,
wurden nicht mitbericksichtigt. Die Anzahl der Antworten, die bei der Auswer-
tung bertcksichtigt werden konnte, variiert daher je nach Item zwischen 1082
und 1125.

Aus dem unten dargestellten Diagramm lasst sich schlieBen, dass sich die Klar-
heit GUber den weiteren beruflichen Weg, das fachliche Wissen, die berufliche
Leistungsfahigkeit, das Selbstvertrauen, das Wissen zur Krisenbewaltigung sowie
die psychische Gesundheit beim GroBteil der Befragten verbessert haben.

Die Anzahl bzw. die Qualitadt der Sozialkontakte sowie die Kompetenz im Umgang
mit Kolleg*innen oder Vorgesetzten blieben bei den meisten Befragten unveran-
dert.

Die groBte Verschlechterung wird von 11,6% der Befragten in der psychischen
Gesundheit wahrgenommen. 11,4% der Teilnehmenden nahmen eine Ver-
schlechterung in der beruflichen Leistungsfahigkeit wahr.

Zusammenfassend lasst sich schlieBen, dass von den Teilnehmenden deutlich
mehr positive als negative Effekte des beruflichen Trainings wahrgenommen
wurden. Zukunftig sollten Bereiche, in denen die Befragten Verschlechterungen
wahrgenommen haben, mit besonderer Aufmerksamkeit betrachtet werden, um
madglichen Begrindungen fir die wahrgenommenen Veranderungen zu erfassen.
Beispielsweise kdnnte auch eine gesteigerte Reflexionsfahigkeit gegenliber der
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eigenen Leistungsfahigkeit zu einer Verschlechterung bei der Selbsteinschatzung
fuhren.

Weitere MaBnahmeeffekte

Soziale Kontakte NG ]
Kompetenzen im Umgang mit Kollegen I |
Kompetenzen im Umgang mit Vorgesetzten GGG |
Klarheit Gber den weiteren beruflichen Weg IS ]
Fachliches Wissen [N |
Berufliche Leistungsfahigkeit [T I
Selbstvertrauen I [
Wissen zur Kirsenbewéltigung [INNIEININGEGEES ]
Psychische Gesundheit [IIINININININININGEGEGEES I
0 200 400 600 800 1000 1200

m\erbessert Unverdndert ®mVerschlechtert

Abbildung 23: Berufliches Training - Weitere Mafinahmeeffekte
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5.FeststellungsmaBnahmen

Lange lag in der Durchfihrung Beruflicher Trainings die Kernkompetenz der Be-
ruflichen Trainingszentren. Die Verteilung der Teilnehmenden auf die verschiede-
nen Leistungen aus der mittlerweile breiten Angebotspalette der Beruflichen
Trainingszentren in den letzten Jahren weist auf eine steigende Inanspruchnah-
me von FeststellungsmaBnahmen (inkl. Arbeitserprobung) und eine damit ein-
hergehende Verschiebung/Veranderung des Kerngeschafts hin. Aufgrund der
steigenden Nachfrage nach diesem Angebot und dem groBen Anteil an Been-
der*innen im Jahr 2021, die die FeststellungsmaBnahmen an der Gesamtanzahl
an Beender*innen ausmachen, wird diese Zielgruppe im Folgenden detaillierter
charakterisiert.

5.1. Soziodemografische Merkmale

Die soziodemografischen Merkmale von 795 Personen, die 2021 an einer Fest-
stellungsmaBnahme teilgenommen haben, werden nachfolgend dargestellt. Die
Stichprobe setzt sich aus Beender*innen von FeststellungsmaBnahmen (n=517,
65,0%), MaBnahmen der Arbeitserprobung (n=240, 30,2%) und Berufsfin-
dungsmaBnahmen (n=38, 4,8%) zusammen.

Beender*innen 2021

Berufsfindung;
4,8%

Arbeitserprobung;
30,2%

Feststellungs
maBnahme;
65,0%

Abbildung 24: Beender*innen in Arbeitserprobungen und Feststellungsmafinahmen

Geschlecht

Die Teilnehmenden der FeststellungsmaBnahmen im Jahr 2021 waren zu 50,5%
(n=401) weiblich und zu 49,4 % (n=392) mannlich. Eine Person zahlte sich zu
Divers (0,1%). Das vorliegende Geschlechterverhaltnis fallt annahrend ausgegli-
chen aus.
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FeststellungsmaBnahmen
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Abbildung 25: Feststellungsmafinahmen - Geschlecht

Altersstruktur

Das Alter der Teilnehmenden in den verschiedenen FeststellungsmaBnahmen
bewegte sich in einer Alterspanne von 17 bis 62 Jahren. Das Durchschnittsalter
der Teilnehmenden dieser Stichprobe lag bei 37,7 Jahren.

Das Durchschnittsalter der mannlichen Teilnehmer lag dabei mit 36,8 Jahren
leicht unter dem Durchschnittsalter der Frauen (38,6 Jahren). 2020 waren die
Frauen im Durchschnitt 0,4 Jahre jinger.

14,9% (n=118) der Teilnehmenden waren junger als 25 Jahre. 32,0% (n=253)
der Teilnehmenden waren wahrend ihrer Teilnahme am beruflichen Training zwi-
schen 26 und 35 Jahren alt, 25,1% (n=198) waren zwischen 36 und 45 Jahren
alt. 21,8% (n=172) der Teilnehmenden waren zwischen 46 und 55 Jahren alt,
5,8% (n=46) waren bei Teilnahme bereits alter als 56 Jahre.

FeststellungsmaBnahmen
Altersstruktur

w
[9)]
1
N
o

keine Angabe | 0,4%
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Abbildung 26: Feststellungsmafinahmen — Altersstruktur

Schul- und Berufsbildung

Die Beender*innen der FeststellungsmaBnahmen bringen bei Eintritt in die MaB-
nahme unterschiedlich hohe schulische Vorbildung mit.

Ein GroBteil der Teilnehmenden (n=307, 38,7%) verfligte Uber das Abi-
tur/Fachhochschulreife. Zweithaufigster schulischer Bildungsabschluss war mit
36,8% (n=292) ein mittlerer Bildungsabschluss, gefolgt vom Hauptschulab-
schluss (n=153, 19,3%). Verbleibende 2,6% der Teilnehmenden hatten eine
Férder- oder Sonderschule (n=9) besucht oder wiesen keinen Schulabschluss
(n=12) auf. Im Vergleich zum Vorjahr wiese 2021 mehr Teilnehmende einen Ab-
schluss Abitur/Fachhochschulreife auf. 2020 hatten die meisten Teilnehmenden
noch einen mittleren Bildungsabschluss.

FeststellungsmaBnahmen
Schulbildung

ohne Abschluss [1,5%

Sonder- .
/Férderschulabschluss 11,1%
Hauptschulabschluss

Realschulabschluss/mittlerer
Bildungsabschluss

Abitur/Fachhochschulreife

keine Angabe [,6%

Abbildung 27: FeststellungsmafSnahmen - Schulbildung

Das Berufsausbildungsniveau gemaB DQR kann fir die Mehrheit der Been-
der*innen von FeststellungsmaBnahmen auf den Niveaustufen 3 bis 4 eingeord-
net werden. Die Auswertung der Fragebdgen ergab, dass 56,0 % (n=445) der
Teilnehmenden uber eine erfolgreich abgeschlossene zwei oder drei- bis dreiein-
halbjahrige Berufsausbildung verfugen.

25,2 % (n=200) sind ungelernt (Niveaustufe 1-2), 15,7 % (n=125) der Teilneh-
menden verfligen Uber eine Ausbildung mit Zusatzqualifikation oder einen Studi-

enabschluss (Bachelor oder héher) und sind gemaB DQR auf Niveau 5-8 einzu-
gruppieren. Die Angaben von 3,0% (n=24) fehlen.
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FeststellungsmaBnahmen
DQR

Niveau 1-2: ungelernt

Niveau 5-8: Ausbildung mit
Zusatzqualifikation oder
Studienabschluss

MmO s
Berufsausbildung
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Abbildung 28: Feststellungsmafinahmen - Bildungsniveau gemdf3 DQR

Arbeitserfahrung

Die Mehrheit der Teilnehmenden sammelte vor Inanspruchnahme einer Feststel-
lungsmaBnahme Arbeitserfahrung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, ein groBer
Anteil der Teilnehmenden war léanger als 10 Jahre berufstatig (40,9%, n=325).

15,5% waren zwischen 5 und 10 Jahren berufstatig (n=123), 17,6% haben zwi-
schen 1 und 5 Jahren einen Beruf ausgetlibt (n=140).

10,7% verfligen Uber eine Arbeitserfahrung von weniger als einem Jahr (n=85)
oder haben in der Vergangenheit keine Arbeitserfahrung im Rahmen einer beruf-
lichen Tatigkeit gesammelt (n=103, 13,0%).

FeststellungsmaBnahmen
Arbeitserfahrung

> 10 Jahre |G
< 10 Jahre SEE
< 5Jahre G
< 1Jahr EOES
keine Arbeitserfahrung IS

keine Angabe [B,3%

Abbildung 29: Feststellungsmafinahme — Arbeitserfahrung
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Beschdftigungssituation vor Aufnahme

Unmittelbar vor Einstieg in das Berufliche Training waren 62,6% - und damit die
Mehrheit der Befragten - arbeitslos oder arbeitssuchend (n=474). 34,7% waren
vor Aufnahme des Trainings arbeitsunfahig (n=263). Nur 3,0% der Teilnehmen-
den war auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt tatig (n=23).

Verbleibende 4,6 % der Befragten waren vorher in Werkstatten flir Menschen mit
Behinderung (WfbM, n=2, 0,3%) oder in QualifizierungsmaBnahmen tatig (n=2,
0,3%), befanden sich im Rentenbezug (n=7, 0,9%) oder gaben keine Auskunft
zu dieser Thematik (n=23, 3,0%).

FeststellungsmaBnahmen
Beschéaftigungssituation unmittelbar vor Aufnahme
WfHbM | 0,3%
QualifikationsmaBnahme | 0,3%
Erwerbsunfdhig/Rentenbezug 10,9%
Arbeitsunfahig/krankgeschrieben |IEENEENEENEN

Arbeitslos/arbeitssuchend IIEEEENG2YENEN
Andere LTA  0,1%
Allgemeiner Arbeitsmarkt BB,0%

keine Angabe BB,0%

Abbildung 30: FeststellungsmafSnahmen - Beschdftigungssituation unmittelbar vor Aufnahme

5.2. Merkmale zu Erkrankung und Behandiung

Grad der Behinderung (GdB)

Der Anteil der Teilnehmenden mit einem anerkannten Grad der Behinderung
(GdB) bei Eintritt in die FeststellungsmaBnahme betrug im Jahr 2021 39,7%
(n=315). 5,2% (n=41) der Befragten hatten einen GdB von unter 30. Einen GdB
zwischen 30 und 40 wiesen 15,5% (n=123) auf und 19,0% der Befragten
(n=151) hatten einen Grad der Behinderung von 50 oder héher. Keinen GdB hat-
ten 51,9% der Befragten (n=413).
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FeststellungsmaBnahmen
Beschéaftigungssituation unmittelbar vor Aufnahme

WfbM | 0,3%
QualifikationsmaBnahme @ 0,3%
Erwerbsunfdhig/Rentenbezug 10,9%
Arbeitsunfahig/krankgeschrieben |IEENEENEENEN
Arbeitslos/arbeitssuchend IIEEEENG2YENEN
Andere LTA  0,1%
Allgemeiner Arbeitsmarkt BB,0%

keine Angabe BB,0%

Abbildung 31: Feststellungsmafinahme - GdB der Teilnehmenden

Diagnosen nach ICD-10

Auch bei der Auswertung der Daten aus FeststellungsmaBnahmen wurden sowohl
die Erst- als auch die Zweitdiagnosen der Befragten bericksichtigt. Insgesamt
konnten 1188 Erst- oder Zweitdiagnosen ausgewertet werden.

Bei 40,1% der gestellten Erst- und Zweitdiagnosen handelte es sich um eine
psychische Erkrankung aus dem Bereich der Affektiven Stérungen (F3, n=476).
Affektive Stérungen kamen in der Stichprobe der Teilnehmenden von Feststel-
lungsmaBnahen demnach am haufigsten vor. Neurotische-, Belastungs- und so-
matoforme Stérungen waren mit 26,3% am zweithdaufigsten vertreten (F4,
n=313). Die dritthaufigste gestellte Erst- oder Zweitdiagnose fiel mit 11,4%
(n=136) in das Spektrum der Verhaltens- und Personlichkeitsstorungen (F6).

Diese drei groBten Diagnosekategorien werden im Folgenden noch detaillierter
beschrieben.
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Abbildung 32: FeststellungsmafSnahmen - ICD-10 Diagnosen

Unter den F3-Diagnosen (n=474) sind rezidivierende depressive Stérungen (F33)
die am haufigsten diagnostizierte Erkrankung (n=293, 61,8%), gefolgt von de-
pressiven Episoden (F32, n=137, 28,9%). Seltener wurden bipolare affektiven
Stérungen (F31, n=21, 4,4%) und anhaltende affektive Stérungen (F34, n=22,
4,6%) diagnostiziert. Unipolare manische Episoden wurden unter den Teilneh-
menden der FeststellungsmaBnahmen einmal diagnostiziert. (F30, n=1, 0,2%).
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Abbildung 33: Feststellungsmafinahmen - F3-Diagnosen

Im Zuge der F4-Diagnosen (n=311) waren Reaktionen auf schwere Belastungen
und Anpassungsstérungen (F43, n=104, 33,4%) die am haufigsten gestellten
Diagnosen. Zweithaufigste Diagnosestellung waren phobischen Stdérungen (F40,
n=68, 21,9%), gefolgt von andere Angststérungen (F41, n=67, 21,5%). Darlber
hinaus traten somatoforme Stérungen (F45, n=47, 15,1%), Zwangsstérungen
(F42, n=21, 6,8%), dissoziative Stérungen (F44, n=1, 0,3%) sowie andere neu-
rotische Stérungen (F48, n=3, 1,0%) auf.

FeststellungsmaBnahmen
F4 Diagnosen

F40
F41

F42

F43
F44 10,3%

F45

F48 [WL,0%

Abbildung 34: Feststellungsmainahmen — F4-Diagnosen

Unter den F6 Diagnosen (n=133) machten spezifische Persdnlichkeitsstérungen
(F60) mit 70,7% (n=94) den groBten Anteil aus. Mit 20,3% (n=27) waren kom-
binierte und sonstige Persdnlichkeitsstérungen (F61) die am zweithaufigsten di-
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agnostizierten Erkrankungen. Zudem waren auch abnorme Gewohnheiten und
Stérungen der Impulskontrolle (F63), andauernde Persdnlichkeitsstérungen (F62)
und andere Personlichkeits-/ und Verhaltensstérungen (F68) mit insgesamt 9,1%
vertreten. Nicht naher bezeichnete Persodnlichkeits-/Verhaltensstérungen (F69)
wurden nicht diagnostiziert.

FeststellungsmaBnahmen
F6 Diagnosen

F6O IO
Fo1 N0

F62 IR,3%

F63 NBIOR.

F68 10,8%

F69  0,0%

Abbildung 35: F6 Diagnosen in FeststellungsmafSnahmen

59,4% (n=473) der befragten Teilnehmenden gaben an, zusatzlich unter weite-
ren psychiatrischen und/oder somatischen Erkrankungen zu leiden.

16,3% (n=129) aller Teilnehmenden in FeststellungsmaBnahmen berichten von
einem oder mehreren Suizidversuchen in der Vergangenheit.

Behandlungen

Der GroBteil der Teilnehmenden (n=663, 87,6%) hat in der Vergangenheit (vor
Eintritt in die FeststellungsmaBnahme) eine oder mehrere (teil-)stationdare Be-
handlungen erhalten.
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FeststellungsmaBnahmen
(Teil-)statindare Behandlung vor MaBBnahme

keine (teil-)stationdren ./
Behandlungen °

keine Angabe Il, 1%

Abbildung 36 Feststellungsmafinahme - (Teil-)stationéire Behandlung vor MafSnahme

Auch begleitend zur Teilnahme an FeststellungsmaBnahmen nahm ein GrofBteil
aller Teilnehmenden (n=640, 80,6%) ambulante Unterstlitzungsangebote wahr:

36,9% (n=293) der Teilnehmenden werden sowohl psychiatrisch als auch psy-
chotherapeutisch begleitet, 21,4% (n=170) der Teilnehmenden absolvieren eine
ambulante Psychotherapie und 22,3% (n=177) befinden sich in ambulanter psy-
chiatrischer Behandlung.

Lediglich 15,2% (n=121) nehmen parallel zur Teilnahme an der MaBnahme keine
weiteren ambulanten Unterstitzungsangebote in Anspruch.

FeststellungsmaBnahmen
Ambulante Behandlung

Psychiatrische und
psychotherapeutische..

Psychotherapeutische
Behandlung

Psychiatrische Behandlung

Keine ambulante
Behandlung

keine Angabe

%

Abbildung 37: Feststellungsmafinahme - ambulante Behandlung
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Unterstilitzungsnetzwerk

Neben den oben beschriebenen ambulanten psychiatrischen oder psychothera-
peutischen Hilfen nahmen 27,0% (n=214) der Teilnehmenden ergdanzende Un-
terstitzungsangebote wahr. Zu diesen zahlen unter anderem Selbsthilfegruppen
(n=28, 3,5%) und Beratungsstellen (n=47, 5,9%) sowie ergotherapeutische Be-
handlungen (n=19, 2,4%). 53,8% (n=427) beanspruchten keine weiteren Inter-
ventionen/Unterstlitzungsangebote.

FeststellungsmaBnahmen
Unterstlitzungsnetzwerk

Ergotherapie

2’4O/°Selbsthilfegrup

n3,5%

Beratungsstel
len 5,9%

keine Angabe
19,3%

Abbildung 38: Feststellungsmafinahme - Unterstiitzungsnetzwerk

6,9% der Teilnehmenden (n=52) wurden zusatzlich durch eine gesetzliche Be-
treuungsperson unterstutzt.

5.3. Durchfiihrung der FeststellungsmaBnahmen

Beendigungsgrund

77,4% (n=586) der Teilnehmenden an FeststellungsmaBnahmen beendeten die-
se planmaBig, 2,2% (n=17) erreichten das gesetzte MaBnahmeziel vorzeitigt und
traten daher vor planmaBigem Ende der FeststellungsmaBnahme aus. Insgesamt
16,1% (n=122) beendeten die MaBnahme aus einem negativen Grund verfriht.
Der Beendigungsgrund von 4,2% der Befragten wurde nicht erfasst (n=32).
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FeststellungsmaBnahme
Reguldre Teilnahme/Abbruch
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ngabe
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erreicht
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Abbildung 39: Feststellungsmafinahme — Reguléire Teilnahme/Abbruch

5.4. MaBnahmeziele und -empfehlung

Erreichtes MafSnahmeziel

Bei Beendigung der FeststellungsmaBnahme wird das jeweils erreichte MaBnah-
meziel der Teilnehmenden dokumentiert. Im Rahmen der FeststellungsmaBnah-
me wurde die ,Abklarung der Beruflichen Leistungsfahigkeit" fir 77,0% (n=586)
der Befragten erfolgreich durchgefiihrt. 1,1% der Teilnehmenden erreichten das
Ziel ,Arbeitsfahigkeit® (n=8) und weitere 5,8% das Ziel ,Ausbildungs-
/Umschulungsfahigkeit® (n=44) oder sonstige Zielsetzungen (n=93, 12,9%).
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FeststellungsmaBnahmen
erreichtes MaBnahmeziel

Arbeitsfahigkeit | 1,1%
Ausbildungs- / Umschulungsfahigkeit ',8%
Abkldrung der beruflichen _
Leistungsfahigkeit
Sonstiges [Jil2%

Berufswahlentscheidung JIB,9%

Abbildung 40: Feststellungsmafinahme - erreichtes Mafinahmeziel

MafBnahmeergebnis/-empfehlung

Die Teilnehmenden der FeststellungsmaBnahmen erhalten bei Beendigung eine
Empfehlung fir das weitere Vorgehen in Richtung Integration in Arbeit. Knapp
die Halfte der Beender*innen erhielt die abschlieBende Empfehlung, weitere Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben in Anspruch zu nehmen (n=380, 47,9%).
9,7% erhielten die Empfehlung, eine betriebliche oder Uberbetriebliche Ausbil-
dung/Umschulung anzustreben (n=77) oder an einer (Kurz-)Qualifikation teilzu-
nehmen (n=10, 1,3%). 2,1% der Teilnehmenden nahmen nach Beendigung ein
reguldares Arbeitsverhaltnis auf (n=17). Lediglich 2,3% der Beender*innen aus
2020 erhielten die Empfehlung, eine Beschaftigung in einer WfbM aufzunehmen
(n=18). Die verbleibenden 22,3% Teilnehmenden beendeten die Feststellungs-
maBnahme arbeitssuchend, arbeits- oder erwerbsunfahig.
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FeststellungsmaBnahmen
MaBnahmeempfehlung

Arbeitsverhdltnis B2,1%
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betriebliche Ausbildung/Umschulung B2,0%
Uberbetriebliche Ausbildung/Umschulung INERER
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Abbildung 41: Feststellungsmafinahmen - Maf3inahmeergebnis
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6. Berufliches Training und FeststellungsmaBnahmen
im Vergleich

Erganzend zu der separaten Beschreibung der beiden Stichproben der Teilneh-
menden/Beender*innen des Beruflichen Trainings (Kapitel 4) und den Teilneh-
menden/Beender*innen verschiedener FeststellungsmaBnahmen (Kapitel 5),
werden im folgenden Kapitel die Teilnehmenden beider MaBnahmearten gegen-
Ubergestellt und Unterschiede aufgezeigt. Die Abbildungen und die kurzen Kom-
mentartexte sollen das Vergleichen der beiden Gruppen vereinfachen.

Zunachst erfolgt eine Gegenuberstellung der soziodemografischen Charakteristi-
ka (Kapitel 6.1). AnschlieBend werden die erfassten Merkmale zu Krankheit und
Behandlung miteinander verglichen (Kapitel 6.2).

6.1. Soziodemografische Merkmale

Geschlecht
In der FeststellungsmaBnahme waren Manner oOfters vertreten als Frauen. Im
beruflichen Training war dies umgekehrt.

Berufliches Training und

FeststellungsmaBnahmen
Geschlecht

0,1%

sonstiges 0.00%

m FeststellungsmaBnahmen m Berufliches Training

Abbildung 42: Mafinahmen im Vergleich: Geschlecht

Altersstruktur

Die Teilnehmenden des Beruflichen Trainings waren durchschnittlich 42,0 Jahre
alt und wiesen damit ein hdéheres Durchschnittsalter als die Teilnehmenden der
FeststellungsmaBnahmen auf, die im Mittel 37,4 Jahre alt waren. In Feststel-
lungsmaBnahmen waren die Frauen zum Zeitpunkt des MaBnahmestarts im
Durchschnitt jinger, als die Manner.
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Alter
Berufliches Training FeststellungsmaBnahme
M (Alter in Jahren) M (Alter in Jahren)
Gesamt 42,0 42,1
Frauen 42,0 41,8
Manner 42,0 42,3

Tabelle 2: Mafinahmen im Vergleich: Alter

Betrachtet man die Altersstruktur fallt ins Auge, dass sich insbesondere die
Gruppe der unter 25-jahrigen im beruflichen Training weniger stark vertreten
war, als in FeststellungsmaBnahmen. Im Bereich des Beruflichen Trainings konn-
te im Gegensatz dazu ein deutlich héherer Anteil an Teilnehmenden im Alter von
zwischen 46 und 55 Jahren verzeichnet werden.

Berufliches Training und

FeststellungsmaBnahmen
Alter

=56 Jahre >, 8%

11,4%

46-55 Jahre 21.8%

31,8%

25,1%

36-45 Jahre 36,3%

26-35 Jahre 32,1%

24,9%

<25 Jahre 15,0%

|

5,2%

0,3%

keine Angabe 0.5%

m FeststellungsmaBnahmen m Berufliches Training

Abbildung 43: Mafinahmen im Vergleich: Altersstruktur

Im Vergleich zum Vorjahr kann eine leichte Erhéhung im Altersdurchschnitt der
Teilnehmenden im Beruflichen Training dokumentiert werden (2020: 41,7 Jahre,
2020: 42,0 Jahre).

Schul- und Berufsbildung

Die Beender*innen der FeststellungsmaBnahmen zeigten eine formal hdhere
Schulbildung im Vergleich zu den Beender*innen vom Beruflichen Training: An-
teilig war hier die Anzahl an Personen mit einem einem Abitur/Fachabitur, im
Gegensatz zum vergangenem Jahr, hdéher. Die Teilnehmenden am Beruflichen
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Training wiesen zusatzlich dazu auch haufiger einen Hauptschulabschluss vor.
Die Teilnehmenden der FeststellungsmaBnahmen gaben anteilig deutlich haufiger
keine Angabe als die Teilnehmenden des Beruflichen Trainings. Der Anteil an
Personen ohne Schulabschluss war bei beiden MaBnahmenarten ahnlich gering.

Vergleicht man diese Ergebnisse mit den Zahlen aus dem Vorjahr, ist zu erken-
nen, dass sich die anteilige Verteilung der Schulabschliisse verandert hat. Im
Jahr 2020 ist der Realschulabschluss/mittlere Bildung der am haufigsten vorlie-
gende Schulabschluss von Personen im Beruflichen Training im Jahr 2021 ist das
Verhaltnis Abitur/Fachhochschulreife und mittlerer Bildungsabschluss relativ aus-
geglichen.

Berufliches Training und

FeststellungsmaBnahmen
Schulbildung

,5%
ohne Abschluss 1/1%

JES 1,1%
Sonder-/Férderschulabschluss 0/8%
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Abitur/Fachhochschulreife

keine Angabe 13%

m FeststellungsmaBnahmen m Berufliches Training

Abbildung 44: Mafinahmen im Vergleich: Schulbildung

Auch verfugten die Teilnehmenden Beruflicher Trainings Uber ein hdéheres Be-
rufsausbildungsniveau gemaB DQR (Deutscher Qualifizierungsrahmen), als Teil-
nehmende von FeststellungsmaBnahmen. Es zeigt sich ein dhnliches Bild wie bei
Betrachtung der Verteilung der Schulbildung: Im Beruflichen Training war der
Anteil an mittel bis hoch qualifizierten Teilnehmenden im unmittelbaren Vergleich
mit den Teilnehmenden von FeststellungsmaBnahmen héher, wahrend niedrig
qualifizierte Personen in den Beruflichen Trainings weniger stark vertreten waren.
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Berufliches Training und
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Berufsausbildungsniveau gemas DQR

Niveau 1-2: ungelernt r
e erareaveaicung - | e
Berufsausbildung

Niveau 5-8: Ausbildung mit

Zusatzqualifikation oder -

Studienabschluss

%

keine Angabe 2.0%
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Abbildung 45: Mafinahmen im Vergleich: Berufsausbildungsniveau gemdf$ DQR

Arbeitserfahrung

Der GrofBteil der Teilnehmenden des Beruflichen Trainings blickte auf eine Ar-
beitserfahrung von mehr als 10 Jahren zuriick. Ahnlich verhielt es sich auch bei
den Teilnehmenden von FeststellungsmaBnahmen. Auch hier wies die Mehrheit
der Teilnehmenden mehr als 10 Jahre Arbeitserfahrung auf. Der Umfang an Ar-
beitserfahrung war demnach unter den Personen beider Gruppen hoch. Einen
weiteren Peak gab es bei Teilnehmenden zwischen 1 bis 5 Jahren Arbeitserfah-
rung. Dies kdnnte als ein Hinweis auf ,sensible Zeitrdume" fir Uberlastung oder
Neuorientierung im Arbeitsleben von Personen interpretiert werden.

Der Anteil an Teilnehmenden ohne Arbeitserfahrung war in Feststellungsmaf-
nahmen deutlich héher, als in Beruflichen Trainings.
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Abbildung 46: Mafinahmen im Vergleich: Arbeitserfahrung

Beschidftigungssituation vor Aufnahme

Sowohl vor Aufnahme eines Beruflichen Trainings als auch vor dem Eintritt in
eine FeststellungsmaBnahme war die Mehrheit aller befragten Teilnehmenden
arbeitssuchend/arbeitslos oder arbeitsunfahig/krankgeschrieben.
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Berufliches Training und

FeststellungsmaBnahmen
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Abbildung 47: Mafinahmen im Vergleich: Beschdiftigungssituation unmittelbar vor Aufnahme

6.2. Merkmale zu Erkrankung und Behandlung

Grad der Behinderung (GdB)

Bei etwa der Halfte Teilnehmenden des Beruflichen Trainings sowie der Teilneh-
menden an FeststellungsmaBnahmen lag bei Beginn der MaBnahme kein Grad
der Behinderung vor. Unter den Teilnehmenden mit GdB war der Anteil an Perso-
nen mit einem GdB Uber 30 in beiden Gruppen hdéher, als der Anteil an Personen
mit einem GdB unter 30. Die meisten Personen im Beruflichen Training mit GdB
wiesen einen GdB zwischen 30 und 40 aus, hier zeigt sich auch ein Unterschied
zwischen den Teilnehmenden des Beruflichen Trainings und den Teilnehmenden
von FeststellungsmaBnahmen, welche am haufigsten einen GdB von uber 50 hat-
ten.
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Berufliches Training und
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Abbildung 48: Mafinahmen im Vergleich: Grad der Behinderung bei Beginn der Mafinahme

Diagnosen nach ICD-10

Mit 41,9% ist die mit Abstand am haufigsten gestellte Erst- oder Zweitdiagnose
im Beruflichen Training aus dem Spektrum der Affektiven Stérungen (F3). Am
zweithaufigsten litten die Teilnehmenden an Neurotischen, Belastungs- oder so-
matoformen Stérungen (F4, 24,1%). Dicht gefolgt von F9 Diagnosen, welche
groBtenteils als Zweitdiagnose gestellt wurden und nur in wenigen Fallen als
Erstdiagnose.

F3-er und F4-er Diagnosen sind auch unter den Teilnehmenden von Feststel-
lungsmaBnahmen die haufige Erstdiagnosen. Mit den F9 Diagnosen verhalt es
sich ahnlich wie im beruflichen Training. Auffallig ist der vergleichbar héhere An-
teil an Persdnlichkeits- und Verhaltensstérungen (F6, 11,5%).
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Berufliches Training und
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Abbildung 49: Mafinahmen im Vergleich: ICD-10 Diagnosen

Zudem berichten 12,4% (n=184) aller Teilnehmenden im beruflichen Training
von einem oder mehreren Suizidversuchen in der Vergangenheit. 16,3%
(n=129) aller Teilnehmenden in FeststellungsmaBnahmen berichten von einem
oder mehreren Suizidversuchen in der Vergangenheit. Zwischen den Teilneh-
menden der beiden Vergleichsgruppen zeigt sich kein groBer Unterschied in der
Suizidalitat. Im Vergleich zu 2020 nahm die Suizidalitat prozentual leicht ab.

Behandlungen

In beiden Gruppen waren die Teilnehmenden mehrheitlich vorher bereits in
(teil)stationarer Behandlung. Der Anteil derjenigen, die bereits eine oder mehre-
re (teil)stationare Behandlungen in Anspruch genommen haben, fallt im Berufli-
chen Training jedoch leicht héher als in den FeststellungsmaBnahmen aus (84,9
% im Vergleich zu 83,5%).
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Im Vergleich zum letzten Jahr hat sich der prozentuale Anteil an Teilnehmenden
des Beruflichen Trainings mit vorheriger Inanspruchnahme (teil)stationarer Be-
handlungen verringert (2020: 88,1%, 2021: 84,9%). Ebenso sind die Unter-
schiede zwischen den beiden MaBnahmen im Vergleich zum Vorjahr deutlich klei-
ner geworden.

Berufliches Training und

FeststellungsmaBnahmen
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Abbildung 50: Mafinahmen im Vergleich: (teil)stationdre Behandlungen

Uber beide MaBnahmen hinweg befand sich die Mehrheit der Teilnehmenden zu
Beginn des Trainings in zusatzlicher ambulanter Behandlung. Der GroBteil der
Teilnehmenden nahm dabei sowohl psychiatrische als auch psychotherapeutische
Unterstltzungsleistungen in Anspruch. Nennenswerte Unterschiede zwischen den
MaBnahmen lassen sich hinsichtlich der ausschlieBlichen ambulanten psychiatri-

schen oder ausschlieBlichen ambulanten psychotherapeutischen Behandlung
nicht verzeichnen.
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Berufliches Training und
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Abbildung 51: Mafinahmen im Vergleich: ambulante Behandlungen

Im Vorjahr 2020 nahmen 38,8% der Teilnehmenden des Beruflichen Trainings
psychiatrische und psychotherapeutische ambulante Behandlungen in Anspruch.
Im Jahr 2021 waren es noch 37,4% der Teilnehmenden, die ebendiese Leistung
bezogen. Damit ist die Inanspruchnahme dieser Leistung leicht gesunken. Der
Anteil an Personen im Beruflichen Training, die keine ambulanten Unterstut-
zungsleistungen beanspruchen ist im Gegensatz dazu leicht gestiegen (2020:
13,8%, 2021: 15,5%).

Unterstiitzungsnetzwerk

Mehr als die Halfte der befragten Teilnehmenden - egal ob Berufliches Training
oder FeststellungsmaBnahme - nahm neben den oben genannten psychothera-
peutischen oder psychiatrischen Behandlungen keine weiteren Unterstitzungs-
angebote (z.B. andere Therapieangebote wie Ergo- oder Soziotherapie) in An-
spruch. Im Vergleich zu den Teilnehmenden von FeststellungsmaBnahmen nah-
men die Teilnehmenden von Beruflichen Trainings leicht haufiger Selbsthilfegrup-
pen und Ergotherapie wahr. Beratungsstellen und andere Angebote wurden hau-
figer von Teilnehmenden aus FeststellungsmaBnahmen genutzt.
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Abbildung 52: Mafinahmen im Vergleich: Unterstiitzungsnetzwerk

Durch eine gesetzliche Betreuungsperson wurden 3,9% der Teilnehmenden im
Beruflichen Training unterstltzt, damit ist dies eine Unterstltzungsleistung, die
durch Teilnehmende im Beruflichen Training deutlich weniger bezogen wird, als
von Teilnehmenden in anderen MaBnahmen. 7,4% der Teilnehmenden in Fest-
stellungsmaBnahmen wurden zusatzlich durch eine gesetzliche Betreuungsperson
unterstltzt. Deutlich mehr als noch im Vorjahr (4,6%).

7.Fazit

AbschlieBend lasst sich zusammenfassen, dass die Teilnehmenden beider vorge-
stellten MaBnahmen uber diverse Vermittlungshemmnisse verfligen und professi-
onelle Unterstlitzung bendtigen. In der Nachbefragung der Beender*innen aus
dem beruflichen Training wurde deutlich, dass auch die Teilnehmenden diese Un-
terstitzung schatzen und grdBtenteils positive Veranderungen durch das berufli-
che Training wahrnehmen.

Zudem wurde deutlich, dass beide MaBnahmen unterschiedliche Effekte erzielen.
Der GroBteil der Beender*innen aus FeststellungsmaBnahmen erreichte das Ziel
der Abklarung der beruflichen Leistungsfahigkeit und miindete anschlieBend in
eine andere Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben (LTA). Im beruflichen Training
wurde bei weitaus mehr Teilnehmenden als in den FeststellungsmaBnahmen die
Arbeitsfahigkeit positiv Uberprift. Zudem nahmen mehr Teilnehmende ein Ar-
beitsverhaltnis auf. Dies zeigt die Sinnhaftigkeit beider MaBnahmen und der Un-
terschiede zwischen den MaBnahmen.
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