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EINLEITUNG

1. Einleitung

Alle in der Bundesarbeitsgemeinschaft beruflicher Trainingszentren e.V. (BAG-
BTZ) zusammengeschlossenen Einrichtungen sehen sich gemeinsamen Qualitats-
kriterien verpflichtet - und hierzu gehoért auch die Analyse der Ergebnisse aus der
jahrlichen Katamnese-Erhebung, die sich aus den Daten aller Mitgliedseinrich-
tungen speist.

Sowohl flr die beteiligten Mitgliedseinrichtungen wie auch fir Leistungstrager,
Zuweiser und weitere interessierte Fachoffentlichkeiten wird hier Transparenz
Uber die geleistete Arbeit und deren Ergebnisse ermdglicht. Dies schafft die
Grundlagen fur fachliche Verbesserung und Weiterentwicklung der Rehabilitati-
onsangebote.

2.Datenquelle

Den Mitgliedseinrichtungen der BAG BTZ e.V. steht eine gemeinsame Datenbank
zur Verfligung. Innerhalb dieser werden soziodemografische, personenrelevante
Merkmale und Interventionsergebnisse sowie Funktionseinschrankungen und
Ressourcen gemaB der Internationalen Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Be-
hinderung und Gesundheit (ICF) verwaltet, die im Rahmen verschiedener Erhe-
bungen und Befragungen (z.B. Selbstauskunftsbégen) erfasst werden.

Die Erhebungen der Beender*innen 2022 fanden jeweils zu Trainingsbeginn,
Trainingsende sowie sechs Monate nach Trainingsende statt.

Auf diese Weise besteht die Mdéglichkeit, auch standortiibergreifend Verande-
rungsmessungen durchzufiihren, Statistiken bereitzustellen und Interventionsef-
fekte zu evaluieren.

Die Ausfihrungen in den nachfolgenden Kapiteln nehmen Bezug auf 2851 Reha-
bilitanden, die im Jahr 2022 in unterschiedlichen MaBnahmen der beruflichen Re-
habilitation in Beruflichen Trainingszentren an 35 Standorten in ganz Deutsch-
land abgeschlossen haben.

3.Leistungsangebote und Leistungstrager

Im Rahmen der beruflichen Rehabilitation stehen den Teilnehmenden in Abhan-
gigkeit ihrer individuellen Voraussetzungen und Bedarfe unterschiedliche Leis-
tungsangebote zur Verfligung:

e MaBnahmen der beruflichen Vorbereitung (inkl. Berufsvorbereitende Bil-
dungsmaBnahmen (BvB))
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e FeststellungsmaBnahmen (inkl. Arbeitserprobung (APE) und MaBnahmen
zur Berufsfindung)

e AnpassungsmaBnahme (Berufliches Training (BT))

e Ausbildungs- und UmschulungsmaBnahmen

e Integration plus

e sonstige MaBnahmen (z.B. unterstlitzte Beschaftigung)

Berufliche Trainings mit dem Ziel einer anschlieBenden Arbeitsaufnahme stellen
insgesamt das ,Kernprodukt" der Beruflichen Trainingszentren dar: In den ver-
gangenen Jahren lag hier der groBte Anteil an in Anspruch genommenen Leis-
tungen. Seit 2017 schwankt der Anteil zwischen 51% und 53%. Eine Ausnahme
stellt nur 2019 mit einem Anteil von 37% dar.

Der Anteil der Teilnehmenden, die eine FeststellungsmaBnahme durchliefen, lag
in diesem Jahr mit 35% (n=986) erheblich héher als in 2021 und 2020 mit je-
weils 19%.

Verteilung der Teilnehmenden auf Leistungsangebote der
beruflichen Rehabilitation

2,2% 2,9%

34,6% \‘

o = Sonstiges
7,9% 1,0%

= Anpassungsmalinahme
(Berufliches Training)

Ausbildung/Umschulung

Berufliches Vorbereitung

(einschl. BVB)
51,5%

= Feststellungsmalnahme

= Integration Plus

Abbildung 1: Verteilung der Teilnehmenden auf Leistungsangebote der beruflichen Rehabilitation

Im Rahmen der beruflichen Rehabilitation werden Teilnehmende durch unter-
schiedliche Leistungs-/Kostentrager geférdert. Wie bereits in den Vorjahren 2020
und 2021 erfolgte die Kostenibernahme fir die Teilnahme an einer Leistung der
beruflichen Rehabilitation hauptsachlich durch die deutsche Rentenversicherung
Bund und Regional (DRV Bund: n=945, 33,1%; DRV Region: n=752, 26,4%).
Die Kosten von 37,7% der Teilnehmenden wurden von SGB II-/SGB III-Tragern
Ubernommen (Arbeitsagentur: n=879, 30,8%; Jobcenter: n=196, 6,9%). Bei
2,8% (n=79) der Teilnehmenden erfolgte die Kostenibernahme Uber einen an-
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deren Trager (z.B. die gesetzliche Unfallversicherung oder DRV KBS; siehe Kate-

gorie ,Sonstiges").

Zwischen den verschiedenen Leistungsangeboten der beruflichen Rehabilitation
lassen sich Unterschiede beziglich der Anteile der verschiedenen Kostentrager
verzeichnen, wie in Tabelle 1 und Abbildung 2 dargestellt:

Leistungs- /Kostentrager nach Leistungsangebot (Anzahl)

Arbeits- | DRV DRV Sonstige
agentur Bund | Regional Jobcenter | einschl. Gesamt
& & DRV KBS
Berufliches Training 289 530 449 148 51 1467
Ausbildung/Umschulung 22 1 1 4 0 28
Be.rufllches Vorbereitung 134 40 26 51 3 224
(einschl. BvB)
FeststellungsmaRnahme 419 312 220 18 17 986
Integration Plus 0 38 24 0 2 64
Sonstiges 15 24 32 5 6 82
Gesamt 879 945 752 196 79 2851
Tabelle 1: Leistungs-/Kostentréiger nach Leistungsangeboten
Leistungs-/ Kostentrager nach Leistungsangebot
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Abbildung 2: Leistungs-/Kostentréger nach Leistungsangeboten
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Da die Leistungsangebote Berufliches Training und FeststellungsmaBnahmen den
groéBten Anteil an in Anspruch genommenen Leistungen der beruflichen Rehabili-
tation ausmachen, werden diese beiden Untergruppen in den folgenden Kapiteln
4 und 5 des Ergebnisberichts detailliert betrachtet und charakterisiert.

Zusatzlich erfolgt ein direkter und durch Abbildungen anschaulich gestalteter
Vergleich soziodemografischer Merkmale und Merkmale der Erkrankung und Be-
handlung der Teilnehmenden der beiden MaBnahmekategorien in Kapitel 6.

Um gruppenspezifische Merkmale sichtbar zu machen und zuklnftige MaBnah-
meangebote noch differenzierter auf die Bedirfnisse dieser Zielgruppen abstim-
men zu kdénnen, wurden ausgewahlte soziodemografische und gesundheitsbezo-
gene Daten ausgewertet und aufbereitet und die Ergebnisse in grafischer Form
dargestellt.
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4.Berufliches Training
Im Folgenden werden die sozialdemografischen Merkmale von 1385 Personen
dargestellt, die 2022 an einem Beruflichen Training teilgenommen haben.

4.1. Soziodemografische Merkmale

Geschlecht
Die Teilnehmenden des Beruflichen Trainings waren zu 48,5% (n=672) mannlich,

zu 51,0% (n=707) weiblich. Das vorliegende Geschlechterverhaltnis fallt ausge-
glichen aus.

Berufliches Training
Geschlecht

48,5% 51,0%

0,2% 0,2%

mannlich weiblich divers keine Angabe

Abbildung 3: Beruflichen Training - Geschlecht

Altersstruktur

Das Alter der Teilnehmenden im Beruflichen Training an den verschiedenen
Standorten fiel heterogen aus und reichte von 19 bis 65 Jahren. Das Durch-
schnittsalter der Teilnehmenden dieser Stichprobe lag mit 42,4 Jahren in der
gleichen Hohe wie 2021.

Das Durchschnittsalter bei den Frauen lag mit 42,6 Jahren geringfiigig hdher als
bei den Mannern (42,4 Jahre).

4,7% (n=65) der Teilnehmenden waren junger als 25 Jahre. 26,0% (n=360) der
Teilnehmenden waren wahrend ihrer Teilnahme am beruflichen Training zwischen
26 und 35 Jahren alt, 26,3% (n=365) waren zwischen 36 und 45 Jahren alt.
30,8% (n=427) der Teilnehmenden waren zwischen 46 und 55 Jahren alt und
11,8% (n=164) waren bei Teilnahme bereits alter als 56 Jahre.
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Berufliches Training

Alter
30,8%
26,0% 26,3%
11,8%
4,7%
=
<25 Jahre 26-35 Jahre 36-45 Jahre 46-55 Jahre >56 Jahre keine Angabe

Abbildung 4: Berufliches Training — Alter

Schul- und Berufsbildung

Die Teilnehmenden des beruflichen Trainings bringen unterschiedlich hohe schu-
lische Vorbildung mit.

Der Anteil der Teilnehmenden mit Abitur/Fachhochschulreife nimmt in den letz-
ten Jahren stetig zu (2019: 33,8%; 2020: 35,2%; 2021: 39,4%) und ist in die-
sem Jahr mit 39,8% (n=551) das erste Mal der haufigste Bildungsabschluss.

Zweithaufigster schulischer Bildungsabschluss ist mit 38,8% (n=537) der Real-
schulabschluss/mittlerer Bildungsabschluss, gefolgt vom Hauptschulabschluss
(n=247; 17,8%). Verbleibende 3,6% der Teilnehmenden haben eine Férder- o-
der Sonderschule (n=5) besucht, weisen keinen Schulabschluss (n=20) auf oder
machten keine Angabe (n=25).

Berufliches Training
Schulbildung

Abitur/
Fachhochschulreife

Hauptschulabschluss [N 17,8%
Realschulabschluss/

mittlerer Bildungsabschluss

Sonder-/
Forderschulabschluss

e 39,8

TR, 3,8
| 0,4%
ohne Abschluss [l 1,4%

keine Angabe [l 1,8%

Abbildung 5: Berufliches Training- Schulbildung
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Das Berufsausbildungsniveau gemaB Deutschem Qualifikationsrahmen (DQR)
kann fur die Mehrheit der Teilnehmenden des Beruflichen Trainings auf den Ni-
veaustufen 3 und 4 eingeordnet werden. Demnach verfligen 67,1% (n=929) der
Teilnehmenden Uber eine erfolgreich abgeschlossene zwei- oder dreijahrige Be-
rufsausbildung. 12,1% (n=168) verfugen Uber keine abgeschlossene Ausbildung,
18,4% (n=255) der Teilnehmenden verfligen Uber ein Berufsbildungsniveau der
Stufen 5-8 und weisen eine Ausbildung mit Zusatzqualifikation oder einen Studi-
enabschluss auf.

Berufliches Training
Berufsbildungsniveau gemald DQR

67,1%

18,4%
12,1%

Niveau 1-2: ungelernt Niveau 3-4: Abgeschlossene Niveau 5-8: Ausbildung mit keine Angabe
Berufsausbildung Zusatzqualifikation oder
Studienabschluss

Abbildung 6: Berufliches Training — Berufsausbildungsniveau gemdf$ DQR

Arbeitserfahrung

Wie bereits in den Jahren zuvor hat die Mehrheit der Teilnehmenden vor Inan-
spruchnahme der rehabilitativen Leistung bereits Arbeitserfahrungen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt sammeln kénnen. Ein GroBteil der Teilnehmenden im
Beruflichen Training wiesen eine Arbeitserfahrung von mehr als 10 Jahren auf
(n=786; 56,8%). 15,1% waren zwischen 5 und 10 Jahren berufstatig (n=209),
14,2% haben zwischen 1 und 5 Jahren einen Beruf ausgeubt (n=297). Lediglich
11,1% verfligen Uber eine Arbeitserfahrung von weniger als einem Jahr (n=82;
5,9%) oder haben in der Vergangenheit nicht gearbeitet (n=72; 5,2%).
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Berufliches Training
Arbeitserfahrung in Jahren

56,8%
14,2% 15,1%
0,
[ [ —
bisher keine <1Jahr <5 Jahre <10 Jahre > 10 Jahre keine Angabe

Abbildung 7: Berufliches Training — Arbeitserfahrung in Jahren

Beschdftigungssituation vor Aufnahme

Mehr als die Halfte der Befragten waren unmittelbar vor Aufnahme des Berufli-
chen Trainings arbeitslos oder arbeitssuchend (n=725; 52,3%). Weitere 37,2%
waren vor Aufnahme des Trainings arbeitsunfahig (n=515). Mit 3,0% war nur ein
sehr geringer Teil der Befragten vor Eintritt in die MaBnahme auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt tatig (n=42). Verbleibende 7,5% der Befragten waren vorher
in Werkstatten fir Menschen mit Behinderung (WfbM, n=1; 0,1%) oder in Quali-
fizierungsmaBnahmen (n=6; 0,4%), befanden sich im Rentenbezug (n=16;

1,2%), in einer anderen LTA (n=39; 2,8%) oder machten keine Angabe zu dieser
Thematik (n=41; 3,0%).

Berufliches Training
Beschaftigungssituation unmittelbar vor Aufnahme

52,3%

37,2%
3,0% 2,8% 1,2% 0.4% 0,.1% 3,0%
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Abbildung 8: Berufliches Training - Beschdftigungssituation unmittelbar vor Aufnahme
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4.2. Merkmale zu Erkrankung und Behandlung

Grad der Behinderung (GdB)

Der Anteil der Teilnehmenden mit einem anerkannten Grad der Behinderung
(GdB) betrug im Jahr 2022 49,2% (n=681). Dabei fielen 5,6% auf einen Gdb von
unter 30, 19,2% auf einen GdB zwischen 30 und 40 und 17,4% auf einen GdB
von 50 oder hdher. 53,4% der Befragten hatten zu Beginn des Trainings keinen
GdB.

Berufliches Training
GdB zu Beginn des Trainings

50,8%

21,0%
17,5%

] I

kein GdB GdB<30 GdB30-40 GdB>50 keine Angabe

Abbildung 9: Berufliches Training - GdB der Teilnehmenden zu Beginn

Diagnosen nach ICD-10

Die Erfassung und Darstellung der bei den Teilnehmenden vorliegenden St6-
rungsbildern orientiert sich an der aktuellen Version der Internationalen statisti-
schen Klassifikation der Krankheiten und verwandter Gesundheitsprobleme (ICD-
10), dem weltweit anerkannten Klassifikationssystem flir medizinische Diagno-
sen, welches von der WHO herausgegeben wird.

Menschen, die an einer psychischen Stdérung leiden, entwickeln haufig eine
komorbide Stérung. So kommt es, dass vielfach mehrere psychische Erkrankun-
gen diagnostiziert wurden. Daher bezieht sich die Auswertung der ICD-10 Diag-
nosen auf die vorliegenden Erst- und Zweitdiagnosen.

Mit 47,7% aller Diagnosen (n=929 gestellte Diagnosen) traten Affektive Stdérun-
gen mit Abstand am haufigsten auf. Neurotische, Belastungs- und somatoforme
Stérungen waren mit 27,5% am zweithaufigsten vertreten (n=535). Verhaltens-
und Personlichkeitsstérungen machten 8,8% der Diagnosen aus (n=172) und
bildete damit die dritthaufigste Diagnose.

10
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Berufliches Training
ICD-10 Diagnosen

44,1%
25,4%
8,2% 8,8%
4,4% 0 9

0,6% 3.4% 1,3% 0 0,7% 31%

, 0,0% )

s [ | (| — . -

FO F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 keine

Angabe

Abbildung 10: Berufliches Training - ICD-10 Diagnosen

Unter den F3-Diagnosen (n=929) sind rezidivierende depressive Stérungen (F33)
die am haufigsten vertretenen (n=602; 64,8%). Zudem wurden auch manische
Episoden (F30; n=2; 0,2%), bipolare affektive Stérungen (F31; n=38; 4,1%),
depressive Episoden (F32; n=264; 28,4%) und anhaltende affektive Stérungen
(F34; n=23; 2,5%) diagnostiziert.

Berufliches Training
F3er Diagnosen

64,8%

28,4%
0,2% 41% l 2,5%
|| —
F30 F31 F32 F33 F34

Abbildung 11: Berufliches Training - F3er Diagnosen

Im Zuge der F4-Diagnosen (n=527) waren Reaktionen auf schwere Belastungen
und Anpassungsstorungen (F43; n=163; 30,9%) die am haufigsten gestellte
Diagnose, gefolgt von anderen Angststérungen (F41; n=129; 24,5%) und
phobische Stérungen (F40; n=109; 20,7%). Des Weiteren traten somatoforme
Stérungen (F45; n=90;, 17,1%), Zwangsstorungen (F42; n=31; 5,9%), andere

11
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neurotische Stérungen (F48; n=9; 1,7%) und dissoziative Stérungen (F44; n=5;
0,9%) auf.

Berufliches Training
Fder Diagnosen

30,9%
24,5%
20,7%
17,1%

5,9%

= o —
— |

F40 F41 F42 F43 Fa4 F45 F48

Abbildung 12: Berufliches Training - F4er Diagnosen

Unter den F6 Diagnhosen (n=172) traten spezifische Persdnlichkeitsstérungen
(F60) mit 72,7% (n=125) am haufigsten auf. Mit 21,5% (n=37) waren kombi-
nierte und sonstige Persdnlichkeitsstérungen (F61) die am zweithaufigsten diag-
nostizierten Erkrankungen. Zudem waren auch abnorme Gewohnheiten und St6-
rungen der Impulskontrolle (F63; n=5; 2,9%), andauernde Persdnlichkeitsande-
rungen (F62; n=3; 1,7%) sowie Stérungen der Geschlechtsidentitat (F64; n=2;
1,2%) vertreten.

Berufliches Training
F6er Diagnosen

72,7%
21,5%
. 1,7% 2,9% 1,2%
|
F60 F61 F62 F63 F64

Abbildung 13: Berufliches Training - F6er Diagnosen
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Zudem berichten 12,6% (n=174) aller Teilnehmenden im beruflichen Training
von einem oder mehreren Suizidversuchen in der Vergangenheit.

Behandlungen

Der GroBteil der Teilnehmenden im Beruflichen Training (n=1204; 86,9%) sagt
aus, (teil-)stationare Behandlung vor Eintritt in das Training in Anspruch ge-
nommen zu haben.

Berufliches Training
(teil-)stationare Behandlung
vor Aufnahme

86,9%

9,2%
[

keine (teil-)stationaren Behandlungen (teil-)stationare Behandlung keine Angabe

3,8%

Abbildung 14: Berufliches Training - (teil-)stationéire Behandlung vor Aufnahme

Auch wahrend des Trainings nimmt der GroBteil aller Teilnehmenden (n=1233;
89%) weiterhin Unterstitzung in Form verschiedener ambulanter Behandlungs-
angebote in Anspruch. Lediglich 13,5% der Befragten geben an, keine ambulante
Behandlung in Anspruch zu nehmen (n=187). 37,2% der Teilnehmenden werden
sowohl psychiatrisch als auch psychotherapeutisch begleitet, 23,0% der Teil-
nehmenden absolvieren nur eine Psychotherapie und weitere 21,7% befinden
sich ausschlieBlich in psychiatrischer Behandlung.

13
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Ambulante Behandlung wahrend des Beruflichen Trainings

37,2%
21,7% 23,0%
13,5%
|
.
Psychiatrische Psychiatrische und  Psychotherapeutische Keine ambulante keine Angabe
Behandlung psychotherapeutische Behandlung Behandlung
Behandlung

Abbildung 15: Berufliches Training - ambulante Behandlungen

Unterstiitzungsnetzwerk

Darliber hinaus nahmen 25,2% (n=349) der Teilnehmenden in beruflichen Trai-
nings erganzende Unterstltzungsangebote in Anspruch. Zu diesen zahlen zum
Beispiel Selbsthilfegruppen (n=82; 5,9%) und Beratungsstellen (n=59; 4,3%)
sowie ergotherapeutische Behandlungen (n=51; 3,7%). 11,3% (n=157) bedien-
ten sich anderen Unterstitzungsmdglichkeiten (z.B. Soziotherapie). Uber die
Halfte der befragten Personen gab an, keine weiteren Interventio-
nen/Unterstitzungsangebote (n=739; 53,4%) zu beanspruchen.

Berufliches Training
Unterstitzungsnetzwerk

53,4%
21,4%
11,3% l
4,3% 3,7% >9%
[ —— [ | -
Beratungsstellen Ergotherapie  Selbsthilfegruppen andere Angebote keine Intervention  keine Angabe

(z.B. Soziotherapie)

Abbildung 16: Berufliches Training — Unterstiitzungsnetzwerk

3,9% der Teilnehmenden wurden zusatzlich durch einen gesetzlichen Betreuer
unterstitzt (n=54). Weitere 1,9% der Befragten machten hierzu keine Angabe.

Die in diesem Kapitel beschriebenen Ergebnisse unterstreichen die Notwendigkeit
eines begleitenden Unterstitzungsnetzwerkes fur die Teilnehmenden im berufli-
chen Training.

14
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4.3. Durchfiihrung des Beruflichen Trainings

Trainingsbereiche bei Beendigung & Praktika

Die Teilnehmenden absolvieren das Berufliche Training in verschiedenen Trai-
ningsbereichen. Im Rahmen der Abschlusserhebung wird der Trainingsbereich
erhoben, dem die Teilnehmenden bei Beendigung des Trainings zugeordnet sind.
Der am haufigsten frequentierte Trainingsbereich ist der Bereich ,kaufman-
nisch/verwaltend® mit 47,8% (n=662). Ebenfalls hohe Teilnehmendenzahlen
weisen der Bereich ,offenes/individuelles Training" (n=207; 14,9%) sowie der
gewerblich/technische Bereich auf (n=202; 14,6%). Verbleibende 14,9% vertei-
len sich auf die Bereiche Medien (n=57), Garten/Landschaftsbau (n=7), Dienst-
leistungen/HWS (n=97) und sonstige Bereiche (n=46). 7,7% (n=107) der Be-
fragten machten keine Angabe zum Trainingsbereich.

Berufliches Training
Trainingsbereiche bei Beendigung
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Abbildung 17: Berufliches Training — Trainingsbereiche bei Beendigung

Die Teilnehmenden absolvieren wahrend des Beruflichen Trainings Praktika. Die
Anzahl der absolvierten Praktika variierten dabei im Jahr 2022 zwischen 0 und 9
Praktika. Durchschnittlich absolvierten die Teilnehmenden 1,4 Praktika wahrend
des Beruflichen Trainings. Ein leichter Anstieg im Vergleich zum Vorjahr (1,3).

Beendigungsgrund
Bevor im nachfolgenden Kapitel die Ergebnisse zur Integration in Arbeit und wei-
tere MaBnahmeneffekte detailliert beschrieben werden, soll an dieser Stelle ein
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kurzer Blick auf die Grinde fir die Beendigung des Beruflichen Trainings gewor-
fen werden:

48,62% (n=673) der Teilnehmenden im Beruflichen Training beendeten dieses
planmaBig, 20,4% (n=283) erreichten das gesetzte MaBnahmeziel vorzeitig und
traten daher vor planmaBigem Ende des Beruflichen Trainings aus. Hierzu zahlen
beispielsweise der Eintritt in ein Beschaftigungsverhaltnis oder die Aufnahme ei-
ner Umschulung. Insgesamt 24,8% (n=343) brachen das Berufliche Training aus
einem negativen Grund verfriht ab. Die haufigste negative Ursache flr einen
vorzeitigen Austritt aus dem Beruflichen Training liegt im Bereich der psychi-
schen Erkrankungen (55,8% der vorzeitigen Abbriche, n=192).

Berufliches Training
Regulare Teilnahme/Abbruch

Reguldre
Teilnahme; 48,6%

persdnlicher
keine Angabe 6,1% Abbruchgrund 1,1% somatischer
Abbruchgrund
4,5%

andere/keine
Angabe
5,4%

vorzeitiger
Abbruch 24,8%

MaBnahmeziel
vorzeitig erreicht
20,4%

Abbildung 18: Berufliches Training - reguléire Teilnahme/Abbruch

4.4. Integration in Arbeit und weitere MaBnahmeeffekte

Erreichtes MafSnahmeziel

Beendete eine teilnehmende Person das Berufliche Training, wurde das jeweils
erreichte MaBnahmeziel erfasst. Im Rahmen des Beruflichen Trainings wurde die
~Abklarung der Beruflichen Leistungsfahigkeit™ fur 18,7% (n=259) der Befragten
erfolgreich durchgefihrt. 41,7% (n=577) der Teilnehmenden erreichten das Ziel
J~Arbeitsfahigkeit bzw. Arbeitsaufnahme" und weitere 14,7% (n=203) das Ziel
»Ausbildungs-/Umschulungsfahigkeit bzw. -aufnahme®. Die Ubrigen Teilnehmen-
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den beendeten das Training mit sonstigen Zielsetzungen (n=251; 18,1%) oder
machten keine Angabe (n=95; 6,9%).

Berufliches Training
erreichtes MalRnahmeziel

41,7%

18,7% 18,1%
14,7%
I I =
Abklarung der Arbeitsfahigkeit/ Ausbildungs-/ Sonstiges keine Angabe
beruflichen Arbeitsaufnahme  Umschulungsfahigkeit/
Leistungsfahigkeit -aufnahme

Abbildung 19: Berufliches Training - erreichtes Mafinahmeziel

Verbleib nach Beendigung des Beruflichen Trainings

Nach Beendigung des Beruflichen Trainings gibt es zu 1252 Teilnehmenden An-
gaben zu ihrer Situation unmittelbar danach. Davon haben 35,5% der Teilneh-
menden Arbeit aufgenommen (n=445), 14,5% waren arbeitssuchend (n=181).
Mit 20,9% haben ca. ein Funftel der Teilnehmenden eine Qualifizierung (einschl.
Umschulung/Ausbildung) im Anschluss absolviert (n=262). 16,5% der Teilneh-
menden waren im Anschluss arbeitsunfahig bzw. krank (n=206), 4,4% erwerbs-
unfahig bzw. im Rentenbezug (n=55) und 1,0% haben in eine Werkstatt flr
Menschen mit Behinderung gewechselt (n=13). Bei 7,2% der Teilnehmenden war
ein sonstiger Verbleib angegeben (n=90).
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Berufliches Training
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Abbildung 20: Verbleib nach Beendigung

Da nicht alle Teilnehmenden als unmittelbares Ziel die Vermittlung auf den all-
gemeinen Arbeitsmarkt verfolgten, nimmt die folgende Darstellung Bezug auf die
Teilnehmenden, die im Jahr 2022 ein Berufliches Training mit dem MaBnahmeziel
~Arbeitsfahigkeit/Arbeitsaufnahme"™ absolviert haben und bei denen es Angaben
zu ihrer Situation unmittelbar danach gibt (n=569). Von diesen konnten 75%
(n=427) zum Ende der MaBnahme ein Beschaftigungsverhdltnis aufnehmen. Es
verblieb ein Anteil von 17,6% an Teilnehmenden, welche zum Ende der MaB-
nahme arbeitsfahig, aber noch arbeitssuchend war (n=100). Bei 7,4% der Teil-
nehmenden war ein sonstiger Verbleib angegeben (n=42) an, wie z.B. eine Qua-
lifizierung.
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Berufliches Training
Integration der arbeitsfahigen Beender*innen
bei Trainingsende
75,0%

17,6%
7,4%

arbeitssuchend Arbeitsverhatlnis Sonstiges

Abbildung 21: Integration der arbeitsfiahigen Beender*innen bei Trainingsende

Integration im Rahmen der Nachbetreuung

Das Nachbetreuungsangebot der Beruflichen Trainingszentren unterstitzt Teil-
nehmende ihrem individuellen Bedarf entsprechend Uber das Trainingsende hin-
aus. Dies tragt erfahrungsgemaB dazu bei, dass der Anteil der in Arbeit vermit-
telten Teilnehmenden ansteigt. Auch Teilnehmende, die bereits eine Beschafti-
gung aufgenommen haben, werden bei Fragen und Problemen unterstitzt, die in
der Anfangszeit bei einer neuen Arbeitsstelle auftreten kénnen. So tragt das
Nachbetreuungsangebot dazu bei, die Integrationserfolge langfristig zu sichern.

Sechs Monate nach Beendigung des Trainings erhalten die Beender*innen einen
Fragebogen per Telefon/Post, mit dessen Hilfe die aktuelle Situation (,Follow
up“-Erhebung") erfasst werden soll.

Lediglich 55,2% (n=765) der Beender*innen gaben eine Rickmeldung zu Ihrer
aktuellen Situation (6 Monate nach Trainingsende) ab. Von diesen gaben 44,6%
an, in einem Beschaftigungsverhdltnis zu sein. 12,7% waren arbeitssuchend
(n=97). Weitere 42,7% gaben an entweder arbeitsunfahig, erwerbsunfahig, in
einem anderen LTA-Verfahren zu sein oder einen sonstigen Verbleib (n=327).
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Berufliches Training
Integration der
Beender*innen nach 6 Monaten

44,6% 42,7%

12,7%

Arbeitsverhaltnis arbeitssuchend Sonstiges arbeitsunfahig,
erwerbsunfahig, andere LTA

Abbildung 22: Berufliches Training - Integration der Beender*innen nach 6 Monaten

Lasst man die Teilnehmenden, von denen unmittelbar nach MaBnahmeende und
6 Monate nach MaBnahmenende keine Angaben zu ihrer aktuellen Beschafti-
gungssituation vorlagen, auBer Acht (n=1253 zu Trainingsende, n=765 sechs
Monate nach Beendigung), steigt die Integrationsquote an: Waren zu MaBnah-
meende 35,5% (n=445) der Beender*innen in Arbeit gegangen, so gaben nach 6
Monaten 44,6% der Teilnehmenden an, in Arbeit zu sein (n=341). Die Zahl der
Teilnehmenden, die arbeitssuchend war verringerte sich von 14,4% zu MaBnah-
meende (n=181) auf 12,7% sechs Monate spater (n=97). Die Teilnehmenden
mit sonstigem Verbleib (u.a. erwerbsunfahig, arbeitsunféahig oder in Qualifizie-
rungen) verringerte sich von 50,0 % zum Trainingsende (n=627) auf 42,7%
nach 6 Monaten (n=327).

Berufliches Training
Vergleich Integration der Beender*innen unmittelbar nach
Trainingsende und nach 6 Monaten

50,0%
44,6% 42,7%
35,5%
14,4% 12 7%
Unmittelbar nach Trainingsende 6 Monate nach Trainingsende

Arbeitsverhadltnis B Arbeitssuche M Sonstiger Verbleib

Abbildung 23: Berufliches Training — Vergleich Integration der Beender*innen nach Trainingsende und nach 6 Monaten
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Weitere MafSnahmeeffekte

Die Teilnehmenden wurden nach Beendigung des Trainings zusatzlich zu Veran-
derungen wahrend des Trainingszeitraums befragt. Ausgewertet wurden dabei
nur eingereichte Abschlussbdgen. Teilnehmende, die keine Bdgen einreichten,
wurden nicht mitberlcksichtigt. Die Anzahl der Antworten, die bei der Auswer-
tung berilcksichtigt werden konnte, variiert daher je nach Item zwischen 979 und
1008.

Aus dem unten dargestellten Diagramm lasst sich schlieBen, dass sich die Klar-
heit Uber den weiteren beruflichen Weg, das fachliche Wissen, die berufliche
Leistungsfahigkeit, das Selbstvertrauen, das Wissen zur Krisenbewaltigung sowie
die psychische Gesundheit beim GroBteil der Befragten verbessert haben.

Die Anzahl bzw. die Qualitadt der Sozialkontakte sowie die Kompetenz im Umgang
mit Kolleg*innen oder Vorgesetzten blieben bei den meisten Befragten unveran-
dert.

Die groBte Verschlechterung wird von 12,4% (n=125) der Befragten in der psy-
chischen Gesundheit wahrgenommen. 10,4% (n=104) der Teilnehmenden nah-
men eine Verschlechterung in der beruflichen Leistungsfahigkeit wahr.

Zusammenfassend lasst sich schlieBen, dass von den Teilnehmenden deutlich
mehr positive als negative Effekte des beruflichen Trainings wahrgenommen
wurden. Zukinftig sollten Bereiche, in denen die Befragten Verschlechterungen
wahrgenommen haben, mit besonderer Aufmerksamkeit betrachtet werden, um
mdglichen Begrindungen fir die wahrgenommenen Veranderungen zu erfassen.
Beispielsweise kdnnte auch eine gesteigerte Reflexionsfahigkeit gegenluber der
eigenen Leistungsfahigkeit zu einer Verschlechterung bei der Selbsteinschatzung
fuhren.

Berufliches Training
Weitere MalRnahmeeffekte

Berufliche Leistungsfahigkeit

Klarheit Gber den weiteren beruflichen Weg

Kompetenzen im Umgang mit Vorgesetzten

Selbstvertrauen

Wissen zur Kirsenbewaltigung

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Verbessert Unverandert Verschlechtert

Abbildung 24: Berufliches Training - Weitere Mafinahmeeffekte
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5. FeststellungsmaBnahmen

Lange lag in der Durchfiihrung Beruflicher Trainings die Kernkompetenz der Be-
ruflichen Trainingszentren. Die Verteilung der Teilnehmenden auf die verschiede-
nen Leistungen aus der mittlerweile breiten Angebotspalette der Beruflichen
Trainingszentren in den letzten Jahren weist auf eine steigende Inanspruchnah-
me von FeststellungsmaBnahmen (inkl. Arbeitserprobung) und eine damit ein-
hergehende Verschiebung/Veranderung des Kerngeschafts hin. Aufgrund der
steigenden Nachfrage nach diesem Angebot und dem groBen Anteil an Been-
der*innen im Jahr 2022, die die FeststellungsmaBnahmen an der Gesamtanzahl
an Beender*innen ausmachen, wird diese Zielgruppe im Folgenden detaillierter
charakterisiert.

5.1. Soziodemografische Merkmale

Die soziodemografischen Merkmale von 880 Personen, die 2022 an einer Fest-
stellungsmaBnahme teilgenommen haben, werden nachfolgend dargestellt. Die
Stichprobe setzt sich aus Beender*innen von FeststellungsmaBnahmen (n=532;
60,5%), MaBnahmen der Arbeitserprobung (n=319; 36,3%) und Berufsfin-
dungsmaBnahmen (n=29; 3,3%) zusammen.

FestellungsmalBnahmen
Beender*innen 2022

36,3%
= Arbeitserprobung

= Berufsfindung

60,5 % \ FeststellungsmaBnahme

33%

Abbildung 25: Beender*innen in Arbeitserprobungen und Feststellungsmafinahmen

Geschlecht

Die Teilnehmenden der FeststellungsmaBnahmen im Jahr 2022 waren zu 59,3%
(n=522) weiblich und zu 39,8% (n=350) mannlich. Vier Personen zahlten sich zu
divers (0,5%) und vier Personen machten keine Angabe (0,5%). Insgesamt ha-
ben mehr Frauen als Manner an den FeststellungsmaBnahmen teilgenommen.
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Feststellungsmallnahmen
Geschlecht

59,3%

39,8%

0,5% 0,5%

mannlich weiblich divers keine Angabe

Abbildung 26: Feststellungsmafinahmen - Geschlecht

Altersstruktur

Das Alter der Teilnehmenden in den verschiedenen FeststellungsmaBnahmen
bewegte sich in einer Alterspanne von 23 bis 63 Jahren. Das Durchschnittsalter
der Teilnehmenden dieser Stichprobe lag bei 38,5 Jahren und ist damit im Ver-
gleich zu 2021 leicht angestiegen (37,7)

Das Durchschnittsalter der mannlichen Teilnehmer lag dabei mit 37,6 Jahren un-
ter dem Durchschnittsalter der Frauen (39,2 Jahren).

14,9% (n=131) der Teilnehmenden waren junger als 25 Jahre. 28,3% (n=249)
der Teilnehmenden waren wahrend ihrer Teilnahme am beruflichen Training zwi-
schen 26 und 35 Jahren alt, 25,5% (n=224) waren zwischen 36 und 45 Jahren
alt. 22,6% (n=199) der Teilnehmenden waren zwischen 46 und 55 Jahren alt,
7,8% (n=69) waren bei Teilnahme bereits alter als 56 Jahre, 0,9% (n=8) mach-
ten keine Angabe.

Feststellungsmallnahmen

Altersstruktur

28,3%
25,5%
22,6%

14,9%

. 0’9%
I

<25 26 -35 36-45 46 - 55 >56 keine Angabe

Abbildung 27: Feststellungsmafinahmen — Altersstruktur
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Schul- und Berufsbildung
Die Beender*innen der FeststellungsmaBnahmen bringen bei Eintritt in die MaB-
nahme unterschiedlich hohe schulische Vorbildung mit.

Ein GroBteil der Teilnehmenden (n=345; 39,2%) verflgte Uber einen mittleren
Bildungsabschluss. Zweithaufigster schulischer Bildungsabschluss war mit 32,4%
(n=285) das Abitur/Fachhochschulreife, gefolgt vom Hauptschulabschluss
(n=161; 18,3%). 3,5% der Teilnehmenden hatten eine Forder- oder Sonder-
schule (n=3) besucht oder wiesen keinen Schulabschluss (n=28) auf. 6,6%
machten keine Angabe (n=58). Im Vergleich zum Vorjahr wiesen 2022 mehr
Teilnehmende einen mittleren Bildungsabschluss auf. 2021 hatten die meisten
Teilnehmenden Abitur/Fachhochschulreife.

FeststellungsmalBnahmen
Schulbildung

Abitur/Fachhochschulreife - [ 32,4%
e s o I 502
mittlerer Bildungsabschluss 39,2%
Hauptschulabschluss _ 18,3%

Sonder-/Férderschulabschluss I 0,3%

ohne Abschluss - 3,2%

keine Angabe - 6,6%

Abbildung 28: Feststellungsmafinahmen - Schulbildung

Das Berufsausbildungsniveau gemaB DQR kann fir die Mehrheit der Been-
der*innen von FeststellungsmaBnahmen auf den Niveaustufen 3 bis 4 eingeord-
net werden. Die Auswertung der Fragebdgen ergab, dass 51,6% (n=454) der
Teilnehmenden lber eine erfolgreich abgeschlossene zwei oder drei- bis dreiein-
halbjahrige Berufsausbildung verfugen.

24,1% (n=212) sind ungelernt (Niveaustufe 1-2), 15,7% (n=138) der Teilneh-
menden verfliigen Uber eine Ausbildung mit Zusatzqualifikation oder einen Studi-
enabschluss (Bachelor oder héher) und sind gemaB DQR auf Niveau 5-8 einzu-
gruppieren. Die Angaben von 8,6% (n=76) fehlen.
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Feststellungsmallnahmen

DQR
51,6%
24,1%
15,7%
- 816%
Niveau 1-2: Niveau 3-4: Niveau 5-8: keine Angabe
ungelernt Abgeschlossene Ausbildung mit
Berufsausbildung Zusatzqualifikation oder

Studienabschluss

Abbildung 29: Feststellungsmafinahmen - Bildungsniveau gemdf3 DQR

Arbeitserfahrung

Die Mehrheit der Teilnehmenden sammelte vor Inanspruchnahme einer Feststel-
lungsmaBnahme Arbeitserfahrung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, ein groBer
Anteil der Teilnehmenden war léanger als 10 Jahre berufstatig (40,2%; n=325).

14,0% waren zwischen 5 und 10 Jahren berufstatig (n=123), 17,5% haben zwi-
schen 1 und 5 Jahren einen Beruf ausgelibt (n=154).

9,8% verflgen Uber eine Arbeitserfahrung von weniger als einem Jahr (n=86)
oder haben in der Vergangenheit keine Arbeitserfahrung im Rahmen einer beruf-
lichen Tatigkeit gesammelt (n=94; 10,7%).

FestellungsmalBnahmen

Arbeitserfahrung
40,2%
17,5%
14,0%

10,7% 9

.° 9,8% 7,8%
keine <1Jahr <5 Jahre <10 Jahre > 10 Jahre keine Angabe

Arbeitserfahrung

Abbildung 30: Feststellungsmafinahme — Arbeitserfahrung
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Beschdftigungssituation vor Aufnahme

Unmittelbar vor Einstieg in das Berufliche Training waren 52,3% - und damit
knapp die Mehrheit der Befragten - arbeitslos oder arbeitssuchend (n=460).
34,3% waren vor Aufnahme des Trainings arbeitsunfahig (n=302). Nur 2,3% der
Teilnehmenden war auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt tatig (n=20).

Die verbleibende 11,1% der Befragten waren vorher in Werkstatten fir Men-
schen mit Behinderung (WfbM; n=1; 0,1%) oder in QualifizierungsmaBnahmen
tatig (n=4; 0,5%), befanden sich im Rentenbezug (n=14; 1,6%) oder in einer
anderen LTA-MaBnahme (0,9%; n=8) bzw. gaben keine Auskunft zu dieser The-
matik (n=71; 8,1%).

FestellungsmalBnahmen
Beschaftigungssituation unmittelbar vor Aufnahme

keine Angabe [N 8,1%
WfbM | 0,1%
QualifikationsmaRnahme | 0,5%
Erwerbsunfihig/Rentenbezug M 1,6%
Arbeitsunfihig/krankgeschrieben I 34,3%
Arbeitslos/arbeitssuchend I 52,3%
Andere LTA B 0,9%

Allgemeiner Arbeitsmarkt Bl 2,3%

Abbildung 31: Feststellungsmafinahmen - Beschdftigungssituation unmittelbar vor Aufnahme

5.2. Merkmale zu Erkrankung und Behandlung

Grad der Behinderung (GdB)

Der Anteil der Teilnehmenden mit einem anerkannten Grad der Behinderung
(GdB) bei Eintritt in die FeststellungsmaBnahme betrug im Jahr 2022 36,7%
(n=323). 5,1% (n=45) der Befragten hatten einen GdB von unter 30. Einen GdB
zwischen 30 und 40 wiesen 16,4% (n=144) auf und 15,2% der Befragten
(n=134) hatten einen Grad der Behinderung von 50 oder héher. Keinen GdB hat-
ten 48,9% der Befragten (n=430), 14,4% machten keine Angabe (n=127).
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FestellungsmalBnahmen
GdB zu Beginn des Trainings

48,9%

16,4% 15,2% 14,4%
~ H m
— ]
kein GdB GdB <30 GdB 30-40 GdB >50 keine Angabe

Abbildung 32: Feststellungsmafinahmen- GdB der Teilnehmenden

Diagnosen nach ICD-10

Auch bei der Auswertung der Daten aus FeststellungsmaBnahmen wurden Mehr-

fachdiagnosen der Befragten berlicksichtigt. Insgesamt konnten 1226 Diagnosen
ausgewertet werden.

Bei 43,6% der gestellten Diagnosen handelte es sich um eine psychische Erkran-
kung aus dem Bereich der Affektiven Stérungen (F3, n=535). Affektive Stérun-
gen kamen in der Stichprobe der Teilnehmenden von FeststellungsmaBnahen
demnach am haufigsten vor. Neurotische-, Belastungs- und somatoforme Sto-
rungen waren mit 25,6% am zweithdaufigsten vertreten (F4, n=314). Die dritt-
haufigste gestellte Diagnose fiel mit 12,0% (n=147) in das Spektrum der Verhal-
tens- und Personlichkeitsstorungen (F6).

Feststellungsmallnahmen
Diagnosen (einschl. Mehrfachdiagnosen)
43,6%

25,6%

12,0%

4,0% 4,0% I o 4,3%
’ ’ 2,3% o 2,9%
0,3% ’ 0,0% 0,9%
0 [ | [ | - ’ - [ [ |
FO F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 keine
Angabe

Abbildung 33: FeststellungsmafSnahmen - ICD-10 Diagnosen
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Diese drei groBten Diagnosekategorien werden im Folgenden noch detaillierter
beschrieben.

Unter den F3-Diagnosen (n=535) sind rezidivierende depressive Stérungen (F33)
die am haufigsten diagnostizierte Erkrankung (n=327; 61,1%), gefolgt von de-
pressiven Episoden (F32; n=167; 31,2%). Seltener wurden bipolare affektiven
Stérungen (F31; n=25; 4,7%) und anhaltende affektive Stérungen (F34; n=16;
3,0%) diagnostiziert. Unipolare manische Episoden wurden unter den Teilneh-
menden der FeststellungsmaBnahmen nicht diagnostiziert.

Feststellungsmallnahmen
F3 Diagnosen

61,1%

31,2%

R —
F32

F30 F31

3,0%

F33 F34

Abbildung 34: Feststellungsmafinahmen - F3-Diagnosen

Im Zuge der F4-Diagnosen (n=321) waren Reaktionen auf schwere Belastungen
und Anpassungsstdérungen (F43; n=94; 29,3%) die am haufigsten gestellten Di-
agnosen. Zweithaufigste Diagnosestellung waren andere Angststérungen (F41;
n=78; 24,3%), gefolgt von somatoforme Stérungen (F45; n=60; 18,7%) und
phobischen Stérungen (F40; n=59; 18,4%). Daruber hinaus traten Zwangssto6-
rungen (F42; n=19; 5,9%), dissoziative Stérungen (F44; n=5; 1,6%) sowie an-
dere neurotische Stérungen (F48; n=6; 1,9%) auf.

Feststellungsmallnahmen
F4 Diagnosen

29,3%
24,3%

18,4% 18,7%
5,9%
- 1,6% 1,9%
[ ] [ ]
F40 Fa1 F42 F43 F44 F45 F48

Abbildung 35: Feststellungsmafinahmen — F4-Diagnosen
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Unter den F6 Diagnhosen (n=147) machten spezifische Persodnlichkeitsstérungen
(F60) mit 70,7% (n=104) den groBten Anteil aus. Mit 21,8% (n=32) waren
kombinierte und sonstige Persdnlichkeitsstérungen (F61) die am zweithaufigsten
diagnostizierten Erkrankungen. Seltener wurden abnorme Gewohnheiten und
Stérungen der Impulskontrolle (F63) diagnostiziert (n=7; 4,8%). Bei jeweils ei-
nem Teilnehmenden wurden andauernde Persdnlichkeitsstérungen (F62), andere
Persdnlichkeits- und Verhaltensstérungen (F68), Stérungen der Geschlechtsiden-
titat (F64) und nicht naher bezeichnete Personlichkeits-/Verhaltensstérungen
(F69) diagnostiziert.

FeststellungsmalBnahmen
70,7% F6 Diagnosen

21,8%

4,8%
0,7% 0,7% 0,7% 0,7%

F60 F61 F62 F63 F64 F68 F69

Abbildung 36: F6 Diagnosen in Feststellungsmafinahmen

59,3% (n=522) der befragten Teilnehmenden gaben an, zusatzlich unter weite-
ren psychiatrischen und/oder somatischen Erkrankungen zu leiden.

18,4% (n=162) aller Teilnehmenden in FeststellungsmaBnahmen berichten von
einem oder mehreren Suizidversuchen in der Vergangenheit.

Behandlungen

Der GroBteil der Teilnehmenden (n=687; 78,1%) sagt aus, eine oder mehrere
(teil-)stationare Behandlungen vor Eintritt in die FeststellungsmaBnahme in An-
spruch genommen zu haben.
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Feststellungsmalinahmen
(Teil-)stationdre Behandlung vor MaBnahme

78,1%

11,3% 10,7%
keine (teil-)stationdren Behandlungen (teil-)stationdre Behandlungen keine Angabe

Abbildung 37 Feststellungsmafinahmen - (Teil-)stationdre Behandlung vor Mafinahme

Auch begleitend zur Teilnahme an FeststellungsmaBnahmen nahm ein GrofBteil
aller Teilnehmenden (n=672; 76,4%) ambulante Unterstitzungsangebote wahr:

33,6% (n=296) der Teilnehmenden wurden sowohl psychiatrisch als auch psy-
chotherapeutisch begleitet, 21,3% (n=187) der Teilnehmenden absolvierten eine

ambulante Psychotherapie und 21,5% (n=189) befanden sich in ambulanter psy-
chiatrischer Behandlung.

Lediglich 14,8% (n=130) nahmen parallel zur Teilnahme an der MaBnahme keine
weiteren ambulanten Unterstitzungsangebote in Anspruch.

Feststellungsmalinahmen
Ambulante Behandlung

33,6%
21,5% 21,3%
14,8%
l =
Keine ambulante Psychiatrische Psychiatrische und  Psychotherapeutische keine Angabe
Behandlung Behandlung psychotherapeutische Behandlung
Behandlung

Abbildung 38: Feststellungsmafinahmen - ambulante Behandlung
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Unterstiitzungsnetzwerk

Neben den oben beschriebenen ambulanten psychiatrischen oder psychothera-
peutischen Hilfen nahmen 22,5% (n=198) der Teilnehmenden erganzende Un-
terstitzungsangebote wahr. Zu diesen zahlen unter anderem Selbsthilfegruppen
(n=26; 3,0%) und Beratungsstellen (n=39; 4,4%) sowie ergotherapeutische Be-
handlungen (n=36; 4,1%). 51,4% (n=452) beanspruchten keine weiteren Inter-
ventionen/Unterstlitzungsangebote und 230 Teilnehmende (n=26,1%) machten
keine Angabe dazu.

Feststellungsmalinahmen
Unterstltzungsnetzwerk

51,4%

26,1%

11,0%

4,4% 4,1% 3,0% .
[ | [ | —

Beratungsstellen Ergotherapie  Selbsthilfegruppen andere Angebote keine Intervention  keine Angabe
(z.B. Soziotherapie)

Abbildung 39: Feststellungsmafinahmen — Unterstiitzungsnetzwerk

5,5% der Teilnehmenden (n=48) wurden zusatzlich durch eine gesetzliche Be-
treuungsperson unterstutzt.

5.3. Durchfiihrung der FeststellungsmaBnahmen

Beendigungsgrund

80,7% (n=710) der Teilnehmenden an FeststellungsmaBnahmen beendeten die-
se planmaBig, 3,6% (n=32) erreichten das gesetzte MaBnahmeziel vorzeitigt und
traten daher vor planmaBigem Ende der FeststellungsmaBnahme aus. Insgesamt
12,2% (n=107) beendeten die MaBnahme aus einem negativen Grund verfriht.
Der Beendigungsgrund von 3,5% der Befragten wurde nicht erfasst (n=31).
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Feststellungsmalinahmen
Reguladre Teilnahme / Abbruch

3,5% 3,6%

B MaRRnahmeziel vorzeitig erreicht
= Regulare Teilnahme
1 Abbruch (negativer Grund)

keine Angabe

80,7%

Abbildung 40: Feststellungsmafinahme — Regulére Teilnahme/Abbruch

5.4. MaBnahmeziele und -empfehlung

Erreichtes MafSnahmeziel

Bei Beendigung der FeststellungsmaBnahme wird das jeweils erreichte MaBnah-
meziel der Teilnehmenden dokumentiert. Im Rahmen der FeststellungsmaBnah-
me wurde die ,Abklarung der Beruflichen Leistungsfahigkeit" fir 76,8% (n=676)
der Befragten erfolgreich durchgefiihrt. 2,2% der Teilnehmenden erreichten das
Ziel ,Arbeitsfahigkeit® (n=19) und weitere 3,8% das Ziel ,Ausbildungs-
/Umschulungsfahigkeit® (n=33) oder sonstige Zielsetzungen (n=81; 9,2%). Bei
3,8% (n=33) der Teilnehmenden wurde keine Angabe gemacht.

Feststellungsmallnahmen
erreichtes MaRRnahmeziel

Abklirung der beruflichen Leistungsfahigkeit T 76,8%
Arbeitsfahigkeit B 2,2%
Ausbildungs- / Umschulungsfihigkeit B 3,8%
Berufswahlentscheidung Bl 4,3%
Sonstiges [ 9,2%

keine Angabe [ 3,8%

Abbildung 41: Feststellungsmafinahme - erreichtes Mafinahmeziel
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MafBnahmeergebnis/-empfehlung

Die Teilnehmenden der FeststellungsmaBnahmen erhalten bei Beendigung eine
Empfehlung fir das weitere Vorgehen in Richtung Integration in Arbeit. Knapp
die Halfte der Beender*innen erhielt die abschlieBende Empfehlung, weitere Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben in Anspruch zu nehmen (n=413; 46,9%).
8,5% erhielten die Empfehlung, eine betriebliche oder Uberbetriebliche Ausbil-
dung/Umschulung anzustreben (n=75) oder an einer (Kurz-)Qualifikation teilzu-
nehmen (n=13; 1,5%). 2,7% der Teilnehmenden nahmen nach Beendigung ein
regulares Arbeitsverhaltnis auf (n=24). 11,5% der Teilnehmenden beendeten die
FeststellungsmaBnahme arbeitsunfahig (n=101), 10% erwerbsunfahig (n=88)
und 3,3% arbeitssuchend (n=29). 126 Teilnehmende beendeten die MaBnahme
mit einer sonstigen Empfehlung (9,3%) oder es wurde keine Angabe gemacht
(5%). Lediglich 1,3% der Beender*innen aus 2022 erhielten die Empfehlung,
eine Beschaftigung in einer WfbM aufzunehmen (n=11).

Feststellungsmallnahmen
MaBnahmeempfehlung

andere LTA 4 6, 9%
arbeitssuchend mmm 3,3%
arbeitsunfahig ET——————— 11,5%
Arbeitsverhdltnis mmm 2,7%
betriebliche Ausbildung/Umschulung = 2,4%
erwerbsunfahig ———— 10,0%
(Kurz)Qualifizierung ™ 1,5%
Uberbetriebliche Ausbildung/Umschulung s 6,1%
WfbM m 1,3%
Sonstiges IS 9,3%
keine Angabe mmmm 5,0%

Abbildung 42: Feststellungsmafinahmen - Mafinahmeergebnis
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6. Berufliches Training und FeststellungsmaBBnahmen
im Vergleich

Erganzend zu der separaten Beschreibung der beiden Stichproben der Teilneh-
menden/Beender*innen des Beruflichen Trainings (Kapitel 4) und den Teilneh-
menden/Beender*innen verschiedener FeststellungsmaBnahmen (Kapitel 5),
werden im folgenden Kapitel die Teilnehmenden beider MaBnahmearten gegen-
Ubergestellt und Unterschiede aufgezeigt. Die Abbildungen und die kurzen Kom-
mentartexte sollen das Vergleichen der beiden Gruppen vereinfachen.

Zundachst erfolgt eine Gegeniberstellung der soziodemografischen Charakteristi-
ka (Kapitel 6.1). AnschlieBend werden die erfassten Merkmale zu Krankheit und
Behandlung miteinander verglichen (Kapitel 6.2).

6.1. Soziodemografische Merkmale

Geschlecht

In den FeststellungsmaBnahmen waren mehr Manner vertreten als Frauen. Im
beruflichen Training war dies umgekehrt.

Berufliches Training und
FeststellungsmalBnahmen

Geschlecht
59,3%
48,5% 51,0%
39,8%
I 0,2% 0,5% 0,2% 0,5%
mannlich weiblich divers keine Angabe

m Berufliches Training M FeststellungsmalRnahme

Abbildung 43: Mafinahmen im Vergleich: Geschlecht

Altersstruktur

Die Teilnehmenden des Beruflichen Trainings waren durchschnittlich 42,4 Jahre
alt und wiesen damit ein hdéheres Durchschnittsalter als die Teilnehmenden der
FeststellungsmaBnahmen auf, die im Mittel 38,5 Jahre alt waren. Sowohl in den
FeststellungsmaBnahmen als auch im Beruflichen Training waren die Manner im
Durchschnitt jinger als die Frauen.
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Berufliches Training und Feststellungsmalinahmen
Altersdurchschnitt

42,4 42,3 42,5
38,5 37,6 39,2
30,3
| I

Gesamt mannlich weiblich divers
m Berufliches Training M FeststellungsmaBnahme

Abbildung 44: Maf3nahmen im Vergleich: Alter

Betrachtet man die Altersstruktur fallt ins Auge, dass sich insbesondere die
Gruppe der unter 25-jahrigen im beruflichen Training weniger stark vertreten
war, als in FeststellungsmaBnahmen. Im Bereich des Beruflichen Trainings konn-
te im Gegensatz dazu ein deutlich héherer Anteil an Teilnehmenden im Alter von
zwischen 46 und 55 Jahren verzeichnet werden.

Berufliches Training und FeststellungsmalRnahmen
Alter

30,8%

22,6%
11,8%
7,8%

28,3%
26,0%

14,9%
4,7%

26,3%5,5%

<25 Jahre 26-35 Jahre 36-45 Jahre 46-55 Jahre >56 Jahre keine Angabe

m Berufliches Training M Feststellungsmalnahme

Abbildung 45: Mafinahmen im Vergleich: Altersstruktur

Schul- und Berufsbildung

Die Beender*innen des Beruflichen Trainings zeigten eine formal héhere Schul-
bildung im Vergleich zu den Beender*innen der FeststellungsmaBnahmen. Im
Gegensatz zum Vorjahr lag der Anteil der Beender*innen mit Abi-
tur/Fachhochschulreife im Beruflichen Training tUber dem Anteil der Teilnehmen-
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den mit Realschulabschluss/mittlerem Bildungsabschluss. Der Anteil an Teilneh-
menden mit einem Hauptschulabschluss war in beiden MaBnahmen recht &hnlich
und lag in beiden Fallen unter dem Anteil im Vorjahr. Der Anteil an Personen mit
Sonder/-Foérderschulabschluss war bei beiden MaBnahmenarten ahnlich gering.

Berufliches Training und FeststellungsmalBnahmen
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Abbildung 46: Mafinahmen im Vergleich: Schulbildung

Auch verfluigten die Teilnehmenden Beruflicher Trainings tGber ein hdheres (Deut-
scher Qualifizierungsrahmen), als Teilnehmende von FeststellungsmaBnahmen.
Es zeigt sich ein dhnliches Bild wie bei Betrachtung der Verteilung der Schulbil-
dung: Im Beruflichen Training war der Anteil an mittel bis hoch qualifizierten
Teilnehmenden im unmittelbaren Vergleich mit den Teilnehmenden von Feststel-
lungsmaBnahmen hdéher, wéhrend niedrig qualifizierte Personen in den Berufli-
chen Trainings weniger stark vertreten waren. Diese Verteilung des Berufsausbil-
dungsniveaus gemaB DQR entspricht in etwa der Verteilung im Vorjahr.
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Berufliches Training und Feststellungsmalinahmen
Berufsausbildungsniveau gemalk DQR

67,1%

24,1%

18,4%

15,7%

12,1%

8,6%
—
——

Niveau 1-2: Niveau 3-4: Niveau 5-8: keine Angabe
ungelernt Abgeschlossene Ausbildung mit
Berufsausbildung Zusatzqualifikation oder

Studienabschluss

m Berufliches Training M FeststellungsmalRnahme

Abbildung 47: Mafinahmen im Vergleich: Berufsausbildungsniveau gemdf$ DQR

Arbeitserfahrung

Der GroBteil der Teilnehmenden des Beruflichen Trainings blickte auf eine Ar-
beitserfahrung von mehr als 10 Jahren zuriick. Ahnlich verhielt es sich auch bei
den Teilnehmenden von FeststellungsmaBnahmen. Auch hier wies die Mehrheit
der Teilnehmenden mehr als 10 Jahre Arbeitserfahrung auf. Der Umfang an Ar-
beitserfahrung war demnach unter den Personen beider Gruppen hoch. Einen
leichten Peak gab es bei Teilnehmenden zwischen 1 bis 5 Jahren Arbeitserfah-
rung in den FeststellungsmaBnahmen. Dies kdnnte als ein Hinweis auf ,sensible
Zeitrdume" fir Uberlastung oder Neuorientierung im Arbeitsleben von Personen
interpretiert werden.

Der Anteil an Teilnehmenden ohne Arbeitserfahrung war in Feststellungsmal3-
nahmen deutlich héher, als in Beruflichen Trainings.
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Berufliches Training und Feststellungsmalinahmen
Arbeitserfahrung in Jahren

56,8%

17,5%
1075 142% "7 15,1% 14,0%
, 170 9,8%
’ 7,8%
5,9% ,
. I —
keine <1lJahr <5 Jahre <10 Jahre > 10 Jahre keine Angabe
Arbeitserfahrung

H Berufliches Training M FeststellungsmalRnahme

Abbildung 48: Mafinahmen im Vergleich: Arbeitserfahrung

Beschidiftigungssituation vor Aufnahme

Sowohl vor Aufnahme eines Beruflichen Trainings als auch vor dem Eintritt in
eine FeststellungsmaBnahme war die Mehrheit aller befragten Teilnehmenden
arbeitssuchend/arbeitslos oder arbeitsunfahig/krankgeschrieben.

Berufliches Training und FeststellungsmalBnahmen
Beschaftigungssituation unmittelbar vor Aufnahme

B 3,0%

P 81%
0,1%

| 0,1%

keine Angaben

WfbM

| 0,4%

QualifikationsmaBRnahmen
| 05%

Erwerbsunfahig/ B o12%
Rentenbezug [l 1,6%

Arbeitsuntanig/ I 37,2%
(rankgeschrieben ~ [ 34,3%

R, 523
T, 52,3%
i 28%

l 09%

o 3,0%

M 23%

M Berufliches Training M FeststellungsmalRnahme

Arbeitslos/ Arbeitssuchend

Andere LTA

Allgemeiner Arbeitsmarkt

Abbildung 49: Mafinahmen im Vergleich: Beschdiftigungssituation unmittelbar vor Aufnahme
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6.2. Merkmale zu Erkrankung und Behandlung

Grad der Behinderung (GdB)

Bei den meisten Teilnehmenden des Beruflichen Trainings sowie der Teilnehmen-
den an FeststellungsmaBnahmen lag bei Beginn der MaBnahme kein Grad der
Behinderung vor. Die meisten Personen im Beruflichen Training mit GdB wiesen
einen GdB von hoéher als 50 aus, hier zeigt sich auch ein Unterschied zwischen
den Teilnehmenden des Beruflichen Trainings und den Teilnehmenden von Fest-
stellungsmaBnahmen, welche am haufigsten einen GdB von 30 bis 40 hatten. Bei
der GegenuUberstellung sollte jedoch beachtet werden, dass ein groBer Anteil der
Personen in den FeststellungsmaBnahmen bei der zugrundeliegenden Befragung
keine Angabe gemacht hat.

Berufliches Training und Feststellungsmallnahmen
GdB zu Beginn des Trainings

>0,8%,8 9%

21,0%
17,5%
°16,4% 15,2% 14.4%

kein GdB GdB <30 GdB 30-40 GdB >50 keine Angabe
H Berufliches Training M FeststellungsmalRnahme

Abbildung 50: Mafinahmen im Vergleich: Grad der Behinderung bei Beginn der Mafinahme

Diagnosen nach ICD-10

Mit 44,1% im Beruflichen Training und 43,6% in den FeststellungsmaBnahmen
ist die mit Abstand am haufigsten gestellte Erst- oder Zweitdiagnose in beiden
MaBnahmen aus dem Spektrum der Affektiven Stérungen (F3). Am zweithdaufigs-
ten litten die Teilnehmenden an Neurotischen, Belastungs- oder somatoformen
Stérungen (F4).

Insgesamt unterscheiden sich die Diagnosen in den beiden MaBnahmen kaum.
Auffallig ist nur der vergleichbar héhere Anteil an Personlichkeits- und Verhal-
tensstérungen (F6) in den FeststellungsmaBnahmen (11,5%) im Vergleich zum
Beruflichen Training (8,2%).
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Berufliches Training und Feststellungsmalinahmen

ICD-10 Diagnosen
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m Berufliches Training M FeststellungsmalRnahme

Abbildung 51: Mafinahmen im Vergleich: ICD-10 Diagnosen

Zudem berichten 12,6% (n=174) aller Teilnehmenden im beruflichen Training
von einem oder mehreren Suizidversuchen in der Vergangenheit. 18,4% (n=162)
aller Teilnehmenden in FeststellungsmaBnahmen berichten von einem oder meh-
reren Suizidversuchen in der Vergangenheit. Im Vergleich zu 2021 zeigt sich kein
nennenswerter Unterschied in der Suizidalitat.

Behandlungen

In beiden Gruppen waren die Teilnehmenden mehrheitlich vorher bereits in
(teil)stationarer Behandlung. Der Anteil derjenigen, die bereits eine oder mehre-
re (teil)stationare Behandlungen in Anspruch genommen haben, fallt im Berufli-
chen Training jedoch leicht hdher als in den FeststellungsmaBnahmen aus
(86,9% im Vergleich zu 78,1%).

Im Vergleich zum letzten Jahr hat sich der prozentuale Anteil an Teilnehmenden
des Beruflichen Trainings mit vorheriger Inanspruchnahme (teil)stationarer Be-
handlungen mit 86,9%leicht erhéht (2021: 84,9%). Ebenso sind die Unterschie-
de zwischen den beiden MaBnahmen im Vergleich zum Vorjahr deutlich gréBer
geworden.

40



BERUFLICHES TRAINING UND FESTSTELLUNGSMABNAHMEN IM VERGLEICH

Berufliches Training und Feststellungsmalinahmen
(teil-) stationare Behandlung
86,9%

78,1%
9’2% 11,3%

10,7%
- —

keine (teil-)stationdren Behandlungen (teil-)stationdre Behandlung keine Angabe

m Berufliches Training M FeststellungsmalRnahme

Abbildung 52: Mafinahmen im Vergleich: (teil)stationdire Behandlungen

Uber beide MaBnahmen hinweg befand sich die Mehrheit der Teilnehmenden zu
Beginn des Trainings in zusatzlicher ambulanter Behandlung. Der GroBteil der
Teilnehmenden nahm dabei sowohl psychiatrische als auch psychotherapeutische
Unterstutzungsleistungen in Anspruch. Die Inanspruchnahme dieser Unterstit-
zungsleistungen war damit im Beruflichen Training in einer ahnlichen Hdéhe wie
im Vorjahr (2021: 37,4%) bei den FeststellungsmaBnahmen ist eine leichte Stei-
gerung zu verzeichnen (2021: 36,9).
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Berufliches Training und Feststellungsmalinahmen
ambulante Behandlung

37,2%

33,6%

23,0%
21,7% 21,5%

21,3%

13,5% 14,8%
;270

8,9%
4,7%

Psychiatrische Psychiatrische und  Psychotherapeutische Keine ambulante keine Angabe
Behandlung psychotherapeutische Behandlung Behandlung
Behandlung

M Berufliches Training M FeststellungsmalRnahme

Abbildung 53: Mafinahmen im Vergleich: ambulante Behandlungen

Unterstiitzungsnetzwerk

Mehr als die Halfte der befragten Teilnehmenden - egal ob Berufliches Training
oder FeststellungsmaBnahme - nahmen neben den oben genannten psychothe-
rapeutischen oder psychiatrischen Behandlungen keine weiteren Unterstitzungs-
angebote in Anspruch. Im Vergleich zu den Teilnehmenden von Feststellungs-
maBnahmen nahmen die Teilnehmenden von Beruflichen Trainings leicht haufiger
an Selbsthilfegruppen teil. Beratungsstellen und andere Angebote wurden von
den Teilnehmenden etwa gleich haufig genutzt.

42



FAZIT

Berufliches Training und Feststellungsmalinahmen
Unterstltzungsnetzwerk

53,49
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26,1%
21,4%
11,3% 11,0%
5,9%
4,3% 4,4% 3,7% 4,1% ’ 3,0% ..
i i B

Beratungsstellen Ergotherapie  Selbsthilfegruppen andere Angebote keine Intervention  keine Angabe
(z.B. Soziotherapie)

M Berufliches Training M FeststellungsmalRnahme

Abbildung 54: Maf3inahmen im Vergleich: Unterstiitzungsnetzwerk

Im Beruflichen Training wurden, genauso wie im Vorjahr, 3,9% der Teilnehmen-
den durch eine gesetzliche Betreuungsperson unterstitzt. Damit ist dies eine Un-
terstitzungsleistung, die durch Teilnehmende im Beruflichen Training weniger
bezogen wird, als von Teilnehmenden in anderen MaBnahmen. 5,5% der Teil-
nehmenden in FeststellungsmaBnahmen wurden zusatzlich durch eine gesetzliche
Betreuungsperson unterstitzt, deutlich weniger als noch im Vorjahr (7,4%).

7.Fazit

AbschlieBend lasst sich zusammenfassen, dass die Teilnehmenden beider vorge-
stellten MaBnahmen Uber diverse Vermittlungshemmnisse verfligen und professi-
onelle Unterstlitzung bendtigen. In der Nachbefragung der Beender*innen aus
dem beruflichen Training wurde deutlich, dass auch die Teilnehmenden diese Un-
terstitzung schatzen und gréBtenteils positive Veranderungen durch das berufli-
che Training wahrnehmen.

Zudem wurde deutlich, dass beide MaBnahmen unterschiedliche Effekte erzielen.
Der GroBteil der Beender*innen aus FeststellungsmaBnahmen erreichte das Ziel
der Abklarung der beruflichen Leistungsfahigkeit und muindete anschlieBend in
eine andere Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben (LTA). Im beruflichen Training
wurde bei weitaus mehr Teilnehmenden als in den FeststellungsmaBnahmen die
Arbeitsfahigkeit positiv Uberprift. Zudem nahmen mehr Teilnehmende ein Ar-
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beitsverhaltnis auf. Dies zeigt die Sinnhaftigkeit beider MaBnahmen und der Un-
terschiede zwischen den MaBnahmen.
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